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RESUMO

O Mapa de Riscos Ambientais teve sua origem no modelo operario italiano na
década de 70. Espalhou-se pelo mundo todo, e na década de 90, se tornou
obrigatério no Brasil. O mapa de riscos deve levar em conta a percepc¢do dos riscos
ambientais pela visdo dos trabalhadores. Nele, sdo levantados os riscos fisicos,
quimicos, biologicos, ergondémicos e de acidentes. A escolha do tema desta
monografia veio suprir a necessidade da empresa A, em relacdo ao cumprimento da
legislacdo quanto a elaboracdo anual do Mapa de Riscos, e também contribuir com
a melhoria das condi¢cdes de seguranca e saude dos trabalhadores. O trabalho foi
desenvolvido com a colaboracdo da CIPA (Comissédo Interna de Prevencéo de
Acidente), gestores e funcionarios. Os riscos foram levantados por setores e
classificados quanto ao tipo e ao risco. A identificacdo dos riscos pela visdo dos
funcionérios foi levantada através da aplicacdo de questionario. Com resultado dos
roteiros de abordagem e das respostas dos questionarios, foram elaborados os
mapas de riscos ambientais setoriais. Recomendacdes para minimizar e/ou eliminar
0s riscos encontrados foram propostas juntamente com os mapas de riscos. Este
estudo também ira gerar uma lista de melhorias em saude e seguranca do trabalho,
gue deverédo ser implementadas gradualmente de acordo com as prioridades.

Palavras-chave: mapa de riscos ambientas, saude do trabalhador, CIPA, riscos
ocupacionais.



ABSTRACT

The Environmental Risk Map has its origins in Italian worker model in the 70s. It
spread throughout the world, and in the 90s, became mandatory in Brazil. The risk
map should take into account the environmental risk perception by the sight of
workers. llt is raised, physical, chemical, biological, ergonomic and accidents. The
theme of this monograph came to meet the need of the company in relation to
enforcement for the preparation of the annual Risk Map, and also contribute to the
improvement of safety and health of workers. The study was conducted in
collaboration with the CIPA (Internal Commission for Accident Prevention), managers
and employees. The risks were raised by sectors and classified according to type
and risk. Risk identification by the sight of staff was raised through a questionnaire.
As a result of the routes of approach and the questionnaire responses, were drawn
up maps of environmental risks industry. Recommendations to minimize and / or
eliminate the risks found were proposed together with the risk maps. This study will
also generate a list of improvements in health and safety, to be implemented
gradually in accordance with the priorities.

Key words: Environmental risk map, worker’s health, working risks, CIPA.
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1. INTRODUCAO

Acidentes de trabalho e danos a saude em decorréncia das atividades
profissionais estdo ligados diretamente ao modo como as empresas tratam
este assunto. E fundamental que os trabalhadores estejam conscientes dos
riscos a que estdo expostos durante o desenvolvimento de suas tarefas, para
gue possam evitar, prevenir e minimizar estes riscos. Também, a alta geréncia
devera estar ciente dos riscos ambientais que estdo presentes dentro de suas
empresas, e que poderdo de alguma maneira, afetar a saude dos
trabalhadores e o préprio equilibrio da empresa.

Porém, quando nao existe uma cultura de seguranca e saude no trabalho no
alto escaldo das empresas, toda corporacao ficara prejudicada. Ocorrendo

muitas vezes apenas o cumprimento formal da legislacéo pertinente.

Um dos mecanismos para se informar e criar a consciéncia dos riscos nos
locais de trabalho € a Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
instituida segundo a Norma Regulamentadora n® 5. O objetivo desta comisséo,
conforme descrito no item 5.1 desta norma (SEGURANCA..., 2010, p. 54) "[...]
tem como objetivos a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e a promogao da saude do trabalhador”. Esta comisséo é
composta pelos préprios funcionarios da empresa. Das atribuicbes da CIPA,
uma delas é a elaboracdo do Mapa de Risco, que é obrigatério a toda a
empresa e levanta os principais riscos ambientais nos locais de trabalho; riscos
fisicos, quimicos, biolégicos, ergondbmicos. No mapa estes riscos sao
identificados como circulos, de tamanho e cores diferentes. O tamanho do
circulo significa o grau de risco (pequeno, médio e grande), e a cor, o tipo de

risco ambiental.

Segundo Neves et al. (2006), o Mapa de Risco deve ser de faclil
visualizagdo e entendimento. Deve estar afixado em locais acessiveis no
ambiente de trabalho, permitindo aos que trabalham ou mesmo circulem no
ambiente, identificarem os riscos presentes. As informac¢des também deveréo

ser verdadeiras, para que assim a situacao real da empresa seja retratada no



Mapa de Risco. O Mapa de Risco também devera ser atualizado anualmente,
fazendo com que se aumente o numero de funcionarios cientes dos riscos, e

desta forma contribua para a sua eliminag&o e controle.

O mapa de risco também podera servir de base para a elaboracdo do PPRA

(Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais).



1.1. OBJETIVO

O objetivo desta monografia é identificar os riscos ambientais existentes na
empresa A, e posteriormente elaborar o Mapa de Riscos Ambientais. Propor
solucdes para neutralizar ou minimizar estes riscos. Informar os funcionarios e

a geréncia sobre os riscos existentes nos locais de trabalho.
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1.2. JUSTIFICATIVA

Resolveu-se estudar e desenvolver este tema, pois foi identificado que na
empresa A, alguns aspectos relacionados a saude e seguranca do trabalho,

poderiam ser melhorados.

Algumas situacbes de risco foram observadas. Constatou-se que o
colaborador n&o tinha conhecimento do risco a que estava sujeito durante a

realizagéo de suas tarefas, ou entéo, negligenciava o risco.

O mapa de riscos ambientais também preencherd uma lacuna, quanto ao
cumprimento da legislacdo federal, pois na empresa A ndo havia mapa de
riscos ambientais. Sera uma ferramenta muito valiosa para informar o

trabalhador sobre os riscos a que esta exposto, e estimular sua prevencao.
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2.REVISAO DA LITERATURA

Em 1921 na Suica, aconteceu a Criacdo dos Comités de Seguranca, para
empresas com mais de 25 empregados, com duracdo de 2 anos. Em 1923, é
recomendada ao mundo (JORGE, 2009). No Brasil a CIPA (Comisséo Interna
de Prevencéo de Acidentes) foi criada pelo decreto 7.036 de 10/11/1944.

Descreve Ponzetto (2010), que a primeira forma de CIPA no Brasil foi da
Comisséo de Prevencao de Acidentes da Ligth, e que as primeiras atribuicfes
da CIPA regulamentadas em 1945, era fazer o levantamento de riscos nas
areas de trabalho. Ap6s algumas regulamentacbes, em 1967, a
obrigatoriedade legal da CIPA nas empresas passou a integrar a CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Relata Zocchio (1993), que com o surgimento da CIPA, houve nos
empresarios uma maior atencdo para as questbes ligadas a seguranca do
trabalho. Porém perceberam as limitacbes dessa Comissdo em cumprir as
suas atribuicdes, e criaram 0s primeiros cargos de inspetores de seguranca,
profissionais designados especificamente para prevencao de acidentes.

Uma das atribuicdes da CIPA é a elaboracdo do Mapa de Riscos, que
consta no texto da Norma Regulamentadora n°® 5 — Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA (NR 5), item 5.16, alinea a: “identificar os
riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT,
onde houver” (SEGURANCA..., 2010, p. 55).

Para que uma empresa constitua uma CIPA, ela devera ter no minimo 20
empregados. O numero de integrantes da CIPA vai variar de acordo com o
namero de funcionarios segundo o Quadro |, da NR-5.0020

Segundo Mattos e Freitas (1994), o mapa de riscos surgiu na Italia no inicio
da década de 70, e ficou conhecido como Modelo Operério Italiano. Campos
(2010) escreveu que este modelo consistia numa avaliagdao pelos
trabalhadores das condic¢des reais do seu local de trabalho, e que foi idealizada
pelo sindicalismo italiano. Com isto todos os niveis hierarquicos foram

alertados sobre o0s riscos a que estavam expostos.
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Relata Campos (2010), que o Modelo Operario Italiano, chegou a ser um
instrumento pratico, permitindo que milhares de trabalhadores investigassem
seus centros de trabalho e lutassem pela sua transformacéo. A experiéncia de
cada trabalhador era sistematizada, e convertida em patrimdnio comum através
da pesquisa dos fatores de risco. Contudo esta pesquisa era feita a partir de
um grupo homogéneo de trabalhadores. Por um consenso, os resultados eram
validados, refletindo a experiéncia coletiva, ndo dependendo de nenhuma
apreciacdo. SO eram registradas as observacfes que o0 grupo homogéneo
acreditava ser verdadeiras e corretas. ApoOs isso, as observacdes eram
quantificadas, dirigidas pela propria experiéncia operaria. Com as informacdes
coletadas, elaborava-se um Mapa de Riscos.

Em 1984 o material didatico conhecido como Modelo Operario Italiano chega
ao Brasil, subdividindo os riscos em quatro grandes grupos: primeiro grupo
(riscos fisicos), segundo grupo (quimicos), terceiro grupo (carga de trabalho e
cansaco fisico) e quarto grupo (riscos ergondmicos e psicossociais), Campos
2010.

Mattos e Freitas (1994) citam duas versfes de como chegou o Mapa de
Riscos ao Brasil. A primeira confere a chegada &s areas sindicais e
académicas, através de David Capistrano, Mario Gaawryzewski, Hélio Bais
Martins Filho e do Departamento Intersindical de Estudos em Saude e
Ambiente de Trabalho (DIESAT). A segunda atribui a chegada a Fundacédo
Jorge Duplat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(FUNDACENTRO).

No entanto, o Mapa de Riscos se tornou obrigatério apenas na década de
1990, pela Portaria n° 5 de 17 de agosto de 1992 do Departamento Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalhador.

Segundo esta Portaria, 0 Mapa de Riscos deveria ser realizado pelo
empregador e executado pela CIPA. Netto, Pachoal e Carvalho (1993),
concluiram, apos interpretar o texto, que o Mapeamento de Riscos era fungéo
do empregador, e que caberia apenas a CIPA, apenas representacdo grafica
desse, através do Mapa de Riscos.

Abrahdo (1993, p. 26) diz: “A forma cristalina e participativa com que os

trabalhadores se desenvolvem com o mapeamento, deixa transparente as
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responsabilidades e objetivos do trabalho para todos literalmente dentro da
empresa’.

Kuchenbecker (1992), cita que devera haver um aperfeicoamento do
mapeamento, que possibilite uma pratica de pesquisa em conjunto com
técnicos e também avaliacdes sobre saude do trabalhador articuladas com
programa de saude do trabalhador.

As limitacdes apontadas para o0 mapa de risco questionam as premissas da
metodologia: o saber operario e a possibilidade de intervencdo dos
trabalhadores organizados sobre suas condicBes e seu ambiente de trabalho
(HOKERBERG, et al. 2006).

Com o advento da Portaria n° 25 de 29.12.1994, a CIPA seria a executora
do Mapa de Riscos Ambientais, e ndo apenas faria representacéo gréafica. Esta
atribuicdo foi incluida na nova redacdo da NR-5. Nesta mesma portaria, foi
acrescentado o anexo |V, instruindo teoricamente sobre o Mapa de Risco
(SEGURANCA..., 2010). Conforme anexo A.

“O mapa também é util para priorizar reivindicacfes, orientar e acompanhar
modificacdes de riscos e danos presentes nos locais de trabalho” (FACCHINI,
WEIDERPASS, TOMASI, 1991, p. 395).

Mapa de Riscos Ambientais € uma representacdo grafica de um conjunto de
fatores presentes nos locais de trabalho, capazes de acarretar prejuizos a
saude dos trabalhadores (MATTOS; FREITAS, 1994).

Os objetivos do mapa de riscos ambientais segundo o anexo IV da Portaria
n° 25 sdo, (SEGURANCA..., 2010, p. 588):

a) “Reunir informacbes necessarias para estabelecer o diagndstico da

situagao de segurancga de saude no trabalho da empresa”;

b) “Possibilitar, durante a sua elaboragdo, a troca e divulgagcédo de
informagdes entre os trabalhadores, bem como estimular sua

participacado nas atividades de prevengao”.
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As etapas de elaboracdo do mapa de riscos ambientais segundo o anexo VI

da Portaria n° 25 sao:

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado;

b) Identificar os riscos existentes no local analisado conforme
classificacao da tabela I;

c) Identificar as medidas preventivas existentes e sua
eficacia;

d) Identificar os indicadores de saude;

e) Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no
local,

f) Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa.

a) Conhecer o processo de trabalho no local analisado (etapas de
elaboracao)

Para conhecer o processo de trabalho, o membro da CIPA devera fazer

observacdes no setor, levando em conta quatro elementos fundamentais:

Elemento humano (os trabalhadores) — quem sdo; quantos séo; idade;
sexo; jornada de trabalho; treinamentos profissionais e treinamentos de
seguranca e saude realizados;

Elemento trabalho (as atividades exercidas) — as atividades/tarefas
realizadas no setor de trabalho: as mais frequentes e eventuais;
Elemento material (os instrumentos e materiais de trabalho) — as
maguinas e 0s equipamentos do setor; as matérias-primas e 0s insumos
utilizados; o estado de conservacao dos equipamentos.

Elemento meio ambiente (o ambiente de trabalho) — as condi¢cdes do
trabalho; a organizagcdo do trabalho; arranjo fisico (layout) das

instalacdes; as relacdes interpessoais no trabalho.



b) Identificar os

riscos existentes no
classificacdo da tabela | (etapa de elaboragéo)

local

TABELA | — Anexo IV / Portaria n°® 25

Classificacdo dos principais riscos ocupacionais em grupos, de acordo com

sua natureza e a padronizacao das cores correspondentes.

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
fisicos P C - .

quimicos biol6gico ergonOdmicos acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforco fisico Arranjo fisico
intenso inadequado

Vibragoes Fumos Bactérias

Levantamento e Maquinas e
RadiacBes Névoas Protozoarios transporte equipamentos
ionizantes manual de peso sem protecao
Neblinas Fungos o
Radiacdes ndo Exigéncia de Ferramentas
ionizantes . postura inadequadas ou
Gases Parasitas inadequada defeituosas
Frio i
Vapores Bacilos Controle rigido Iluminagao
| de produtividade inadequada
Calor Substéncias,
p - compcéstfs ou Imposicdo de Eletricidade
anormals uimicos ritmos
excessivos Probabilidade de
i incéndio ou
Umidade Trabalho em explosdo
turno e noturno
Armazenamento
Jornadas de inadequado
trabalho
prolongadas Animais
pegonhentos

Fonte: Seguranca..., 2010, p. 590

Monotonia e

repetitividade  outras situacdes

de risco que
poderao
contribuir para a
ocorréncia de
acidentes

Outras situacdes
causadoras de
stress fisico e/ou
psiquico

analisado conforme
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Em se tratando de Mapa de Risco, e ao que ele se propde, as avaliacdes
deverdo ser apenas qualitativas. Nestas avaliacdes, ndo se fazem medicbes
com instrumentos e nada é mensurado em nimeros. E feita apenas de modo
visual, observando se ha um problema ou ndo. A experiéncia e o tempo de
casa sao muito importantes neste tipo de avaliacdo, segundo relata Ponzetto
(2010).

Serao detalhados a seguir, os cinco tipos de riscos ambientais descritos na
tabela I.

Riscos Fisicos — Grupo 1/ Cor Verde

Segundo Campos (2010), quando se fala de risco fisico esta se falando de
energia. Esta energia interage com o trabalhador, podendo acarretar danos sua
saude. Os riscos fisicos sado representados pela cor verde no Mapa de Riscos,
e podem afetar os trabalhadores de diversas maneiras. Podem ser
considerados riscos fisicos, segundo Tabela I: ruidos, vibracfes, radiacdes

ionizantes, radia¢cdes ndo ionizantes, frio, calor, pressdes anormais e umidade.

Ruido

“O ruido é um sinal acustico aperiédico, originado da superposicao de varios
movimentos de vibracdo com diferentes frequéncias que n&do apresentam
relacdo entre si.” (FELDMAN; GRIMES, 1985, p.10).

Segundo Brasil Saude 2005, sons desagradaveis sdo denominados ruidos,
e por isso tem aspecto subjetivo. Ruidos intensos e com exposicoes

prolongados podem levar a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR).

Segundo Universidade..., (2011), o Unico sentido que ndo se pode deter é

audicdo, sempre se esta ouvindo, ainda que dormindo.

Descreve em seu site a American Speech-Language-Hearing Association,
gue sons mais alto que 85 decibéis (decibéis ou dB, é a unidade para se medir
0s sons), podem causar perdas permanentes de audicdo. A perda da audicao



17

nao esta apenas associada a fortes ruidos, como explosfes, mas também a

exposi¢des prolongadas a niveis elevados de ruidos (AMERICAN..., c2012).

Neste mesmo site, divide-se a altura dos sons em faixas de decibéis:

. 150 a 120 decibéis — Doloroso

. 110 a 90 decibéis — Extremamente Alto
J 90 a 70 decibéis — Muito Alto

. 60 a 40 decibéis — Moderado

. 30 decibéis - Fraco

Segundo Campos (2010), o ruido € um dos problemas ocupacionais mais

graves que se tem no Brasil.

A norma NBR 10152/1987, Niveis de ruido para conforto acustico, fixa os

niveis de ruido compativeis com o conforto acustico em diversos ambientes.

Os limites de tolerancia para ruidos continuo ou intermitente, se encontram
na NR 15, Anexosl e 2 (SEGURANCA..., 2010, p. 143).

Vibracao

Segundo Campos (2010), os efeitos de todo tipo de vibracdo, devem ser
entendidos como resultado de uma transferéncia de energia para o corpo

humano, sendo este receptor de energia mecanica.

Exemplos de fontes de vibrag&o transmitidas por fontes manuais: marteletes,

motosserras, lixadeiras. Por outros meios: pilotar trator, dnibus, etc.

Os feitos da vibracdo no corpo podem ser: cansago, irritacdo, lesées 0sseas,
problemas nas articulacbes etc. Segundo Cunha (2000), a exposicao
decorrente a equipamentos manuais vibratorios é chamada de doenca vascular
periférica, e que na literatura médica podera ter outros nhomes como: Mao

morta, dedos mortos etc. J& os distarbios neurolégicos, musculares, em 0Ss0s
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e articulacdes etc., sdo denominados de Sindrome da Vibracdo e sindrome da

vibracdo de maos e bragos.

Na legislacdo brasileira ndo ha limite de tolerancia para vibragédo, e direciona
para a Norma ISO 5349 e 2631 ou substituta. Entretanto, segundo Vendrame
(s/d), o modelo de predicdo dessas normas para aparecimento de dedos
brancos na populacdo ndo € um dado conservador, sendo que existem casos
de aparecimento antes do tempo predito. Portanto, para fins de elaboracao do
PPRA, utiliza-se os limites da ACGHI (American Conference of Industrial

Hygienists).

Radiac¢des lonizantes

“‘Radiacao ionizante: radiacdo cuja energia € superior a energia de ligacédo
dos elétrons de um atomo com o seu nucleo; radiacbes cuja energia é
suficiente para arrancar elétrons de seus orbitais” (NOUAILHETAS, s/d, p. 20).

Segundo Noualheitas (s/d), a energia desta radiacdo é capaz de modificar
as moléculas, alterando suas funcdes.

Séo alguns exemplos de radiacdes ionizantes: raios x, radiacdes alfa, beta e

gama.

Segundo Campos (2010), os efeitos da radiacdo ionizante em curto prazo
sdo: vbmitos, alteracbes no sangue, infeccbes, queimaduras e hemorragias.
Sao muito mais graves os efeitos em longo prazo, que podem produzir

alteracdes nas células, leucemia, catarata e cancer.

Para limites de tolerancia e controles basicos para a protecdo do homem as
radiacGes ionizantes, consultar a NR 15 Atividades e Operacfes Insalubres —

Anexo n® 5.
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Radiacf6es Nao lonizantes

A radiacao é néo ionizante quando nao tem energia suficiente para arrancar
elétrons dos atomos (SCHABERLE; SILVA, 2000).

Exemplos dela sdo as microondas, as radiagcdes ultravioletas e
infravermelhas, o laser etc.

O sol e o fogo sao fontes de radiagcdes nao ionizantes naturais. Ja o forno de
micro-ondas, as ondas de radio, solda elétrica e oxiacetilénica e

telecomunicacdes sdo exemplos de radiagdes nao ionizantes artificiais.

Radiacdes ndo ionizantes sdo as derivadas do espectro magnético, que é
distribuido das radiacbes eletromagnéticas em funcdo do comprimento e
longitude da onda (PONZETTO, 2010).

Segundo Campos (2010), os efeitos da radiacdo nao ionizante sobre o
organismo variam de acordo com a intensidade e tipo da mesma e ao tempo
de exposicdo. Podem provocar queimaduras na pele e alguns tipos de lesbes

oculares.

N&o existem limites de tolerancia nas normas brasileiras para radiagdes nao
ionizantes, 0 que existe € apenas a caracterizacdo da insalubridade ou néo,
conforme o Anexo n® 17 da NR 15. Para alguns tipos de radiagcdes nao

ionizantes, existem limites de tolerancia fornecidos pela ACGHI.

Frio

A sensacédo de frio varia de um organismo para outro. Fatores como peso,
idade, sedentarismo etc., tem influencia nesta variacdo. Segundo Ashcroft
(2001), a hipotermia é definida quando a temperatura basal do corpo cai abaixo
de 35°C.

Segundo Manual... (2011), as lesGes provocadas pelo frio sdo: hipotermia,
congelamento parcial ou total, destruindo partes do corpo, frieiras e pé-de-
imersdo. Paiva (2007) cita que as lesdes provocadas pelo frio atingem
principalmente as extremidades do corpo com pés, méaos e faces. Sendo

ulceracoes, frostbite (lesdes pelo frio), pé de imerséo e urticaria as principais.
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Um exemplo de trabalhadores que estdo expostos ao frio sdo aqueles que

trabalham em cameras frias.

Limites de tolerancia podem ser encontrados na ACGHI. Nas normas
brasileiras h& apenas a insalubridade, de acordo com o Anexo n° 9 da NR 15.

Calor

Segundo Ashcroft (2001), as reagfes quimicas das células ndo séo
completamente eficientes, e por isso geram calor como subproduto. Calor é
sinbnimo de vida, tanto que apés a morte, ocorre um rapido resfriamento no

corpo.

A temperatura do corpo durante atividades fisicas intensas, podem elevar a

temperatura do corpo entre 2 a 3° C, podendo ficar préxima a zona de perigo.

Segundo Universidade... (2011) o homem é um ser homeotermo, o0 que

significa que mantém sua temperatura constante em 37°C +- 0,6°c.

O corpo humano tem mecanismos para regular a estreita faixa de
temperatura do corpo, e entre eles estdo: fluxo sanguineo para a pele,

vasodilatacao ou vasoconstricdo, sudorese e tremor.

Segundo Ponzetto (2010), a transmissdo de calor entre o ambiente e o
corpo envolve 0s seguintes processos: conducdo, radiagdo e conveccgao.
Devido as caracteristicas de transmissédo das ondas eletromagnéticas de calor,
gue se propaga pelo ar, um corpo pode receber ou emitir calor, dependendo
das condicdes de temperatura do corpo e do ambiente. Se o ambiente estiver

mais quente, transfere calor para o corpo, e vice-versa.

Relata Campos (2010), que entre os sintomas do calor excessivo, pode-se
citar: sensagcdo de exaustdo, aumento da pulsacdo, cansaco, pele seca,

desidratacédo, cdibras, choque térmico e hipertensao.

Os limites de toleréncia para exposi¢éo ao calor estdo no ANEXO n° 3 da
NR 15.
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Pressao

Segundo Aschcroft (2001), devido a fato de o corpo humano ser constituido
principalmente de agua, e esta ser incomprimivel, ele ndo é esmagado quando
submergido na agua a grandes profundidades. Porém, em relacdo aos gases,
que se encontram dentro do corpo (pulmdes, ouvidos e seios paranasais),
estes sofrem compressao em com o0 aumento da presséao, e os efeitos diversos

que isto pode causar, sdo quase sempre indesejaveis.

Campos (2010) relata que os problemas ligados a alta presséo sao: ruptura
do timpano, irritacdo dos pulmdes, dores abdominais, dor de dente, obstrucao
dos vasos sanguineos, embolia traumatica pelo ar, embriaguez das
profundidades, intoxicacdo por oxigénio e gas carbonico, e doenca

descompressiva (formacao de bolhas nos tecidos e circulagdo sanguinea).

Os limites de tolerancia, tabelas de descompresséo e demais instru¢cdes sao
encontradas no Anexo n° 6 da NR 15. Vale ressaltar, que este anexo é o maior
anexo das Normas Regulamentadoras, devido ao grande niumero de variaveis,

e alta influéncia da alta presséo sobre o organismo humanao.

Umidade

Este tipo de risco ambiental se refere a tarefas executadas em ambientes
alagados ou encharcados, com um nivel de umidade excessiva, e que podem
provocar danos a saude. (SEGURANCA..., 2010)

Riscos Quimicos - Grupo 2/ Cor Vermelho

S&o riscos causados por agentes quimicos, como substancias, compostos
ou produtos, que através das vias respiratérias, penetram no organismo na
forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores. Podem também
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou ingestdo. (SEGURANCA...,
2010)

Segundo Ponzetto (2010), alguns fatores influenciam a toxicidade dos

contaminantes quimicos ambientais: concentracdo do contaminante,
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guantidade de ar que o trabalhador inala durante a jornada de trabalho, mas
conhecido como indice respiratorio e sensibilidade individual. Sensibilidade
individual significa que um produto pode ser toxico a uma pessoa e para outra
nao. O tempo de exposicdo também tem grande influéncia na toxicidade dos

contaminantes.

Os efeitos das particulas sobre o corpo sédo diversos, dependendo de sua
natureza, atuacdo sobre os mecanismos de defesa do proprio organismo e da
toxidade das particulas. Doencas pulmonares, efeitos sistémicos, cancer,
irritacdo, mutacdo e alteracbes genéticas, estdo entre os efeitos desta
interacdo (TORLONI; VIEIRA 2003).

Os contaminantes quimicos ambientais s&o: poeiras, fumos, fumaca,

neblina, gases e vapores.

Os limites de tolerancia para agentes quimicos podem ser encontrados no
anexo n° 11 da Norma Regulamentadora n° 15 — Atividades e operagdes

insalubres.

Poeiras

“E uma suspensdo de particulas no ar, gerada mecanicamente, constituida
por particulas sélidas formadas por ruptura mecéanica de um sélido” (TORLONI;
VIEIRA, 2003, p. 146).

Dois exemplos de poeiras séo fibras de amianto e poeiras de silica. Segue
abaixo os exemplos de doencas relacionadas com o ramo de atividade
(MANUAL..., 2011).



Silicose

» Mineiros de chumbo, cobre, prata e ouro

- Determinados mineiros de carvao (p.ex., 0s
peneiradores que trabalham imediatamente sobre os
\veios de carvao)

» Operarios de fundigao

+ Ceramistas, oleiros

» Cortadores de arenito ou de granito

> Operarios que trabalham na construgao de tuneis

» Trabalhadores da industria de sabdes abrasivos

- Trabalhadores que utilizam jatos de areia

Pulm&o negro

> Mineiros de carvao

IAsbestose » Operarios que mineram, moem ou manufaturam
amianto
» Operarios da construcao civil que instalam ou
removem materiais gue contém asbesto

Beriliose - Trabalhadores da industria aeroespacial

Pneumoconiose benigna

» Soldadores
- Mineiros de ferro
» Operarios que trabalham com bario

- Operarios que trabalham com estanho

lAsma ocupacional

» Individuos que trabalham

com cereais, madeira de cedro vermelho ocidental,
sementes de ricino, corantes, antibioticos, resinas de
epoxi, cha e enzimas utilizadas na manufatura de

detergentes, malte e objetos de couro

Bissinose

- Operérios que trabalham com algoddo, canhamo, juta

e linho

Doenca do enchedor de silo

- Fazendeiros
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Quadro 1. Quem possui risco de apresentar doencas pulmonares ocupacionais?

Fonte: Manual..., 2011, on-line.

Fumos

‘Fumos s&o aerodispersoides gerados termicamente, constituidos por

particulas sélidas formadas por condensacdo de vapores, geralmente apds

volatilizacdo de substancia solida fundida” (TORLONI; VIEIRA 2003, p. 148).

Segundo Campos (2010), os fumos metalicos podem causar doencas

pulmonares obstrutivas crbnicas, febre e intoxicacoes.
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Fumaca

“‘Fumaca é a mistura formada por particulas suspensas no ar, gases e
vapores resultantes de combustao incompleta de materiais” (TORLONI; VIEIRA
2003, p. 149).

Neblina

“‘Neblina é uma suspensao de particulas liquidas no ar geradas por
condensagao do vapor de um liquido volatil” (TORLONI; VIEIRA 2003, p. 149).

Gases

Quando um fluido estd no estado gasoso, nas condi¢cbes ordinarias de
temperatura e pressdo, € denominado gas. As forcas de coesdo entre
particulas quando neste estado sdo muito fracas, ndo restringindo o movimento
das moléculas, e por isso ocupam todo o espaco. Cloro, amdnia, anidrido
sulfuroso, gas sulfidrico e nitrogénio séo alguns exemplos. (TORLONI; VIEIRA
2003).

Segundo Campos (2010), gases como o hidrogénio, nitrogénio, metano,
monéxido de carbono, diéxido de carbono, acetileno podem ter efeitos
asfixiantes, acompanhados de convulsdo, dores de cabeca, sonoléncia, levar a

coma e até a morte.

Vapores

“E fase gasosa de uma substancia que existe normalmente no estado liquido
ou solido, nas condigdes ordinarias de temperatura e pressdo” (TORLONI;
VIEIRA, 2003, p. 164).

Alguns vapores tém efeitos anestésicos, e podem causar danos ao sistema
nervoso central. Como exemplos citam-se o0s vapores de acetona e de

mercurio.
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Riscos Biologicos — Grupo 3/ Cor Marrom

Quando existe a probabilidade de exposicdo ocupacional a agentes
bioldgicos, existe o risco bioldgico. Os microrganismos, as culturas de células,
0s parasitas e as toxinas sdo consideradas agentes bioldgicos. A exposicdo
pode ser deliberada, que acontece quando se manipula ou utiliza o agente
bioldgico como objetivo principal do trabalho. E exposicdo ndo-deliberada, que
acontece quando ndo ha manipulacdo direta dos agentes bioldgicos. Os
agentes biolégicos podem causar danos a saude do trabalhador. Entre os
danos citam-se infeccdes, alergias, doencas auto-imunes, malformacdes

(RISCOS..., 2008).

Riscos Ergondmicos - Grupo 4 / Cor Amarelo

Ergonomia ndo deve ser apenas associada a mobiliarios ou objetos

ergondmicos, ela € muito mais abrangente que isto.

Segundo Abrahdo et al. (2009) o objetivo da ergonomia transformar o
trabalho para adapté-lo as variacdes e caracteristicas dos trabalhadores e do
processo produtivo. De acordo com os limites e capacidades do ser humano,
busca-se projetar e adaptar situacdes de trabalhos compativeis. Também deve

promover o bem-estar, a seguranca, produtividade e qualidade.

Os riscos ergondémicos estdo descritos no anexo IV da Portaria 25, e
pertencem ao grupo de risco 4: riscos ergondmicos e psicossociais, e séo
determinados pela ndo adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas
individuais do trabalhador.

Os riscos descritos no anexo IV da Portaria 25 sdo: esforco fisico intenso,
levantamento e transporte manual de peso, exigéncia de postura inadequada,
controle rigido de produtividade, imposi¢cdo de ritmos excessivos, trabalho em
turno e noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia e repetitividade e

outras situagdes causadoras de stress fisico e/ou psiquico.

Segundo Campos (2010), a LER (Leséo por Esforco Repetitivo), que esta

sendo substituida por DORT (Doencas Osteomoleculares Relacionadas com o
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Trabalho), era uma doenca que na década de 90 estava em situacéo
alarmante, devido aos inumeros casos dessas lesfes em estagio ja avancgado.
Isso levou com que o Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, através do
Instituto Nacional do Seguro Social, a elaborar uma Norma Técnica sobre
Disturbios Osteomoleculares Relacionados ao Trabalho (DORT), que foi

publicado no Diério Oficial de 20 de agosto de 1998, e em vigor até hoje.
No anexo B, segue o quadro | desta norma.

Segundo Campos (2010), os principais sintomas de LER/DORT séo: calor
localizado, choques, dor, dorméncia, formigamento, fisgadas, inchacgbes, pele
avermelhada e perda da forca muscular. Ele cita que os principais fatores de
prevencdo sao: Organizacdo do trabalho, conteddo do trabalho e posto do

trabalho.

Ainda citando Campos (2010), os fatores que produzem carga fisica sao:
esforgo fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso e exigéncia
de posturas inadequadas. J& os fatores que produzem carga psiquica sao:
imposicao de ritmo excessivo, trabalho em turnos e trabalho noturno, jornadas

de trabalho prolongadas, controle rigido de produtividade e monotonia.

Riscos de Acidentes — Grupo 5/ Azul

Ponzetto (2010) escreve que risco de acidentes acontecem devido a
condigbes precarias do ambiente de trabalho, ou mesmo ao processo
operacional das atividades profissionais, que geram condi¢cdes inseguras no

ambiente de trabalho.

A classe riscos de acidentes foi criada para enquadrar 0s riscos que nao se

enguadravam nos riscos fisicos, quimicos, ergonémicos e bioldgicos.

Campos (2010), diz que riscos de acidentes sdo armadilhas ou deficiéncias

nas instalacbes ou em maquinas e equipamentos.
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C) ldentificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia (etapas de

elaboracao)

Devem ser identificadas as seguintes medidas: protecdo coletiva,
organizagdo do trabalho, protecéo individual, higiene e conforto, esta uUltima
que envolve banheiros, lavatorios, vestiarios, armarios, bebedouro, refeitorio e
area de lazer.

Protecdo coletiva: € a mais importante, pois protege todo um grupo de
trabalhadores simultaneamente. Podem-se citar quatro medidas de protecéo
coletiva:

Substituicdo de matérias-primas e insumos: neste caso, escolhe-se
uma matéria prima ou insumo que tenha risco reduzido ou que nao
tenha o risco oferecido anteriormente;

Alteragdo no processo de trabalho: deve ser sempre escolhido um
processo menos perigoso ou agressivo, através de processos mais
tecnologicos ou mesmo utilizagdo de maquinas;

Isolamento da fonte de risco: isolando a fonte de risco, o0s
trabalhadores consequentemente ficaram isolados;

Sistemas de ventilagdo: retiram ou diluem os contaminantes do
ambiente de trabalho.

Organizacdo do trabalho: segundo Campos (2010), o objetivo das
medidas de organizacdo do trabalho, é fazer com o ambiente de trabalho se
torne mais cooperativo e motivador. Para isso deve haver se necessario,
mudanca no método de trabalho, reestruturacdo organizacional, participacao
dos trabalhadores e reducdo do tempo de exposicdo dos trabalhadores aos
riscos.

Protecao individual: a NR N°6 - Equipamento de Protecdo Individual, que
diz em seu item 6.1: “[...] considera-se Equipamento de Protecdo Individual—
EPI todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecédo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e saude
do trabalhador” (SEGURANCA..., 2010, p. 77).
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O item 6.3 da NR N°6, diz:

A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam
completa protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou
de doencas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de prote¢cdo coletiva ainda estiveram
sendo implementadas; e,

c) para atender a situagcdes de emergéncia.

(SEGURANCA..., 2010, p. 77).

Higiene e conforto: em relacdo as medidas de higiene e conforto, existe a
NR 24- Condicbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho, que

descreve sobre o assunto.

Segundo Ponzetto (2010), identificar as medidas preventivas existentes e
sua eficacia, ajuda a identificar quais medidas ja foram implantadas e quais
ainda estdo sendo, para que nao se paralise estas pela metade. Existem
medidas que foram implantadas antes do mapa de risco, mas que sdo muito
importantes para sua elaboracdo. E por fim, verificar se a eficacia das medidas

ainda é valida.

d) Identificar os indicadores de saude (etapas de elaboracéao)

Os indicadores de saude a identificar sédo: queixas mais frequentes,
acidentes de trabalhos ocorridos, doencas profissionais diagnosticadas e as

causas mais frequentes de auséncia no trabalho.
Campos (2010), diz sobre estes indicadores:

- Queixas frequentes devem ser verificadas para que ndo evoluam para
uma enfermidade. Perceber se existem queixas em comum para
funcionarios de um mesmo setor, e caso exista, providenciar urgentemente

medidas preventivas;

- Os acidentes de trabalhos ocorridos nos Uultimos doze meses sao

levantados e busca-se estabelecer um nexo com a presenca de agentes
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agressivos no setor. Depois de estabelecido o nexo causal: dano x agente,
toma-se medidas preventivas. Com informacdes mais precisas, que
detalhem sobre a natureza da lesdo, é possivel retroalimentar o plano de
trabalho da CIPA.

- O levantamento das doencas profissionais diagnosticadas deve ser feito
de modo passivo, através de dados da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT). Caso existam doencas, deve-se verificar se foram
tomadas medidas preventivas, e se estas foram eficazes; caso né&o

repensar as medidas;

- As causas mais frequentes de auséncia no trabalho podem ocorrer por
diversos fatores, mas em se tratando de mapeamento de riscos, as que
interessam ao mapeamento de riscos, sdo as causadas por agentes
ambientais. Os membros da CIPA devem relacionar as auséncias aos
fatos, e criar uma estratégia de acao, contribuindo para o aperfeicoamento

do PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

e) Conhecer os levantamentos ambientais (etapas de elaboracgéo)

O conhecimento prévio dos levantamentos ambientais direciona e facilita o
plano de trabalho da CIPA, no mapeamento de riscos. Este levantamento
podera vir de Mapas de riscos anteriores e também do PPRA (Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais). Segundo Campos (2010), os membros da
CIPA devem, ao analisar os laudos ambientais, avaliar os seguintes quesitos:
agentes ambientais monitorados, metodologia usada para detectar cada
agente, equipamentos utilizados para quantificar os agentes, tabelas com
medicdes feitas com as referidas concentracdes e tempo de exposicao, setores
onde houve extrapolacdo dos limites de tolerancia e observacdo da

implantacéo das medidas propostas no levantamento.
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f) Elaborar o mapa de risco sobre o layout da empresa (etapas de

elaboracao)

Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa,
incluindo através de circulo:

O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor
padronizada na Tabela I;

O numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual
deve ser anotado dentro do circulo;

A especializacdo do agente (por exemplo: quimico >
silica, hexano, acido cloridrico, ou ergonémico >
repetitividade, ritmo excessivo) que deve ser anotada
também dentro do circulo;

A intensidade do risco, de acordo com a percepgao dos
trabalhadores, que deve ser representada por
tamanhos proporcionalmente diferenciados de circulos.
(SEGURANCA..., 2010, p. 589).

“Depois de discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos Ambientais,

completo ou setorial, devera ser afixado em cada local analisado, de forma

claramente visivel e de facil acesso para os trabalhadores” (SEGURANCA...,

2010, p. 589).

Matos e Freitas (1994) colocam algumas questbes fundamentais e de muita

importancia sobre a metodologia de aplicacdo do mapeamento de riscos, tendo

como base o Anexo |V da Portaria 24.

Dentre as questfes, podem-se destacar as seguintes:

Como se deve iniciar o mapeamento de riscos?
E preciso avisar o setor que serda mapeado anteriormente?

O mapeamento devera ser feito pelo representante patronal e

profissional da CIPA?

Os setores deverdo ser paralisados no momento da visita do

mapeamento?

Como ouvir os trabalhadores e como abordar o ponto de vista dos

chefes, supervisores, engenheiros e outros?


http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html
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Em qual momento do dia realizar o mapeamento, levando-se em

conta as mudancas de atividades?

Como fazer a validacdo consensual, uma vez que as

organiza¢des podem né&o apoiar as reunides e discussdes em grupo?
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3. MATERIAIS E METODOS

A empresa A, esta situada a noroeste da capital do Estado de S&o Paulo. O
clima da cidade é tropical imido, e sua altitude média é de 531m. O verao €&
chuvoso e o inverno muito seco. No verdo as temperaturas maximas medias
chegam a 30,0°c, podendo-se ter temperaturas maximas de 40°c; indice
pluviométrico de 200 mm/més, e umidade relativa do ar em torno de 70%. Na
estacdo do inverno, as temperaturas maximas medias sdo de 27°c; indice

pluviométrico de 27 mm/més, e umidade relativa do ar em torno de 40%.

Situada numa area de aproximadamente 20.000 m2, a empresa esta dividida
em sete setores: fabrica 1, fabrica 1 pesagem, fabrica 2, laboratorio,

almoxarifado, oficina, escritorio e zeladoria.

Fabrica 1

Numero de Funcionarios 12
Idade entre 20 a 30 anos 6
Idade entre 30 e 40 anos 2
Idade entre 40 e 50 anos 3
Idade entre 50 e 60 anos 1

E composta por 1 galpdo de 1200 m2 com pé direito de 7 m. Ha um banheiro
com lavatorio e vaso sanitario. Nele sao realizadas as atividades de estocagem
de matéria prima, moagem de matéria prima, mistura do produto, peletizacédo

do produto, resfriamento, empacotamento e armazenamento.

Fabrica 1 pesagem — N° Funcionérios: 1 /Idade: 38 anos

Composta por 1 galpdo de 220 m2 com pé direito de 4,5 m. Nela séo

realizadas as atividades de estocagem e pesagem da matéria prima.
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Fabrica 2

Esta situada numa area de 150 m2 com pé direito de 2,75 m. Existe um
banheiro com lavatorio e vaso sanitario. Nesta fabrica, acontecem operacdes

de pesagem, rotulagem, envase, fechamento e empacotamento de produtos.

Numero de Funcionarios 9
Idade entre 20 a 30 anos 6
Idade entre 30 e 40 anos 2
Idade entre 40 e 50 anos 3
Idade entre 50 e 60 anos 1

Laboratdrio
N° Funcionéarios: 2 / Idades: 27 e 40 anos

Esta alocado numa sala de 12 m2 e pé direito 2,75 m. Nele séo realizados
trabalhos de controle de qualidade dos produtos finais. Sao realizadas
extracBes com solventes, determinacédo de teor de umidade, e determinacéo de

teor de principios ativos através da cromatografia gasosa.

Almoxarifado
N° Funcionérios: 1 / idade: 31 anos

Situado num galpédo de 700 m2 e pé direito de 7 m. Existe um banheiro com
lavatério e vaso sanitario. Composto de estandes com dois lances de altura. O

primeiro com 2 m e o segundo e mais alto, com 4 m.

Nele sdo armazenadas todas as matérias primas utilizadas na fabricacéo

dos produtos da empresa.
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Oficina
N° Funcionarios: 2 / Idades: 38 e 45 anos.

Compreende um galpao de 80 m?, dividido em duas partes, e pé direito de 5
m. Uma parte se encontra o estoque de produtos de uso da oficina e da
fabrica, como tinta, combustivel, 6leo lubrificante, graxa, ferramentas etc, e

outra parte onde se encontram o0s equipamentos e maquinas da oficina.

Escritorio
Numero de Funcionarios - Homens 7
Idade entre 20 a 30 anos 2
Idade entre 30 e 40 anos 1
Idade entre 40 e 50 anos 3
Idade entre 50 e 60 anos 1
Numero de Funcionarios - Mulheres 5
Idade entre 30 e 40 anos 1
Idade entre 40 e 50 anos 3
Idade entre 50 e 60 anos 1
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Esta alocado num prédio de 240 m?, dividido em 8 salas. Existe um banheiro
masculino e um feminino, com lavatorio e vaso sanitario. O escritorio possui ar
condicionado central. HA uma copa com bebedouro, geladeira e maquina de
café. No escritério estdo os departamentos de vendas, recursos humanos,

contabilidade, controladoria, informéatica, recepcéo, diretoria e administracao.

Zeladoria
N° Funcionarios: 2 / Idade: 35 anos e 41 anos

Envolve todos os setores da empresa. Nele trabalham dois colaboradores,

gue sao responsaveis pela manutencao predial, jardim e automotiva.

Para elaborar o Mapa de riscos ambientais foi utilizado o roteiro de
abordagem para levantamento do mapeamento de risco, de Campos (2010) do
Livro CIPA de Armando Campos. Este roteiro € baseado no ANEXO IV da
Portaria n° 25, e estd no anexo C desta monografia. Além do roteiro, também
foi realizado um questionario com todos os funcionarios da empresa,
permitindo o levantamento dos riscos, pela visdo dos funcionarios, lembrando
os principios do modelo operario italiano, e que estad detalhado no anexo D
desta monografia. Os riscos apontados pelos funcionarios através deste
questionério, também foram utilizados na elaboracdo do Mapa.

O preenchimento do roteiro de abordagem foi realizado por setores. Os
envolvidos nesta atividade foram a CIPA, o responsavel de cada setor, e por
ocasido da monografia, o aluno. As visitas para levantamento foram elaboradas
durante a jornada normal de trabalho, e sem aviso prévio para o0s
colaboradores do setor. Durante esses levantamentos, foram observadas as
atividades realizadas, detectando as situagOes de riscos existentes, assim
como o comportamento dos funcionarios. Em algumas vezes os funcionarios
foram questionados sobre suas atividades. As tarefas de rotina ou esporadicas,
gue ndo eram executadas durante a visita, foram levantadas com o auxilio do

colaborador responsavel por ela, e os riscos identificados. O grau dos riscos
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ambientais foi classificado em pequeno, médio ou grande, durante o
preenchimento do roteiro, em comum acordo entre os colaboradores que o

executaram.

Os formularios de preenchimento dos funcionérios foram entregues a todos
os colaboradores da empresa. Antes de distribuir os formularios, foi realizada
uma reunido com todos os colaboradores dos setores, para orientagcdo quanto

ao seu preenchimento.

O prazo para a entrega dos formularios foi de cinco dias para a devolucéo
dos formuléarios preenchidos. Deixou-se opcional a identificacdo do
colaborador.

Apébs os levantamentos, foram elaborados os Mapas de Riscos Ambientais
setoriais sobre o layout dos setores, conforme ANEXO IV da Portaria n® 25.
Neste Mapa, os riscos foram simbolizados por circulos. O tamanho de circulo
representa o grau do risco e a cor do circulo, o tipo do risco. Para grau de risco
grande, o circulo serd de 14 mm de diametro, risco médio 10 mm de diametro e

risco pequeno 7 mm de diametro.

Conforme a tabela | da portaria 25, 0s riscos sao representados por cores.
Os riscos fisicos sao representados por circulo verde, riscos quimicos
vermelho, riscos ergonémicos amarelo, riscos biol6égicos marrom e riscos de
acidentes azul. Dentro de cada circulo também foi colocado o numero de

trabalhadores no setor que estéo expostos aos riscos.

Além de apontar o risco, no Mapa também foram feitas as recomendacdes

necessarias para prevencao do risco.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados desta monografia foram alcancados, através da elaboragéo
dos mapas de riscos ambientais. Os riscos puderam ser identificados e
mapeados, de acordo com sua classificacdo e severidade. Recomendacfes
foram geradas para cada risco apresentado, e incluidas nos mapas. Estas

recomendagdes visam minimizar ou eliminar os riscos detectados.

A opinido dos funcionarios a respeito dos riscos presentes em seus locais de
trabalho, também foi ouvida. A tabulacdo das respostas € apresentada apds os
mapas de riscos setoriais, e as respostas na integra foram disponibilizadas no
anexo E desta monografia. Os roteiros setoriais que também foram utilizados

para a confeccéo dos mapas de riscos se encontram no Anexo F.
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Discussao - Fabrica 1

Durante o preenchimento do roteiro, foi levantado como principais riscos na
fabrica 1: poeira, calor, queda da pilha de matéria-prima, elevadores e silos,
esforco repetitivo, postura incorreta e levantamento de peso. O levantamento
de peso se da principalmente durante carregamento do produto final no
caminhdo de entrega. Foi verificado nesta atividade que os funcionarios
levantam a carga de uma maneira errada, forcando perigosamente a coluna.
Apesar disto, pelo teor das repostas e das conversas com os funcionarios, foi
possivel perceber que existe uma boa consciéncia em relacdo aos riscos
citados acima, porém a utilizacdo de EPI, mesmo com todo o treinamento e
assinatura da ficha de entrega, as vezes € negligenciado por parte do
trabalhador. Existe o revezamento de atividades, principalmente naquelas
repetitivas, minimizando um pouco este risco. Quanto ao calor, apesar dos
exaustores de ar quente de teto e dos ventiladores — aspersores, ele ainda €
bem grande e incomodo.

Contudo, dados do PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), levantados em maio de 2011, mostra que a exposi¢cao ao calor,
avaliada através do indice de Bulbo imido Termdmetro de Globo, foi de ordem
de 25°c, ficando abaixo do limite de tolerancia de 26,7°c, que esta citado na
Norma Regulamentadora n® 15 (NR 15). E valido ressaltar que esta
temperatura foi medida no més de maio, e ndo nos meses mais quentes.

Ja em relacao ao ruido, também segundo o PPRA, todos os funcionarios
da fabrica tiveram suas atividades enquadradas como insalubres de grau
médio, porém devido ao fornecimento de EPI, é entendido que a acdo do
agente foi atenuada, ndo caracterizando-se mais como insalubre.

Um ponto importante a se ressaltar, € que o ruido foi o Unico agente medido
gue extrapolou o limite permitido, e o que menos foi citado como incomodo
pelos funcionarios. E um agente que deve se ter muito cuidado ao detecta-lo
principalmente no mapa de risco, onde as avaliagdes séo apenas qualitativas.
Conclui-se entdo a importancia do cruzamento dos dados do PPRA com os do
Mapa de Risco.

O risco quimico de poeira também foi levantado. Contudo, nao foi

possivel verificar este risco nos dados do PPRA, uma vez que n&o houve
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levantamento destes por parte do prestador de servicos que realiza PPRA para

a empresa.
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Discussao — Fabrica 2

Os principais riscos do setor fabrica 2 sdo: queimadura com pistola de cola
guente, esforgos repetitivos, postura incorreta, levantamento de peso, calor e
substancias quimicas. Também foi observado, assim como na fabrica 1, que os
funcionarios ndo estavam atentos quanto a utilizagao dos EPI’s, principalmente
guando do manuseio de produtos quimicos.

O setor de envase merece uma atencao especial, pois foi constatado
gque a mesa e 0s bancos ndo sdo ergondmicos, prejudicando a postura, e
favorecendo o surgimento de lesGes, tendinites e aumentando a carga de
fadiga do trabalho realizado.

No setor de enchimento de cartuchos, foi constatado que a mesa é
muito larga, prejudicando a postura dos funcionarios, e diminuindo o

rendimento da operacao.
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Discusséo — Fabrica 1 / Pesagem

Neste setor o funcionario trabalha diretamente com pesagem de substancias
quimicas, que serdo utilizadas no processo de fabricacdo da fabrica 1. Os
riscos observados neste setor foram: contato com substancias quimicas

concentradas, poeira da matéria prima, calor e risco de incéndio e explosao.

Foi observado que o funcionario utiliza os EPI's necessarios, e que é
consciente dos riscos a que esta exposto. Foi observado que o tanque para
lavagem de materiais ndo é adequado, pois fica muito préximo a uma das

portas do recinto.
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Discussao - Oficina

Os dois funcionarios deste setor estdo conscientes sobre os riscos
decorrentes das atividades do dia-a-dia. A oficina é bem limpa e organizada,
diminuindo muito o risco de acidentes. Entre os riscos existentes na oficina,
estdo o calor, o ruido provocado pela serra poli-corte, a poeira dispersada do
ciclone da fabrica, que fica defronte a oficina. H4 também os riscos de
acidentes inerentes a propria profissdo de mecanico de manutencdo. Uma
situacdo que foi constatada, e a falta de uma rampa de acesso a oficina, para
vencer um degrau de aproximadamente 25 cm. E um dispositivo simples e
barato, e que € de grande valia para 0s mecanicos, pois eles sempre estdo
levando consigo pecas e ferramentas, e correm 0 risco de tropecar e se

lesionarem.
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Discussao - Laboratorio

O laboratorio é muito bem organizado e limpo, apesar do pequeno espaco
fisico. Os pontos de riscos levantados foram: falta de capela para manipulacéo
de substancias quimicas volateis, falta de bomba de succ¢édo para o dissecador,
falta chuveiro lava olhos. Também foi observado que os funcionarios do
laboratorio ndo utilizam luvas de procedimentos para manusear 0s produtos
quimicos. Existe o risco de explosdo no laboratorio, devido a um encamento de
hidrogenio que alimenta o cromatdgrafo gasoso. Nao existe sinalizagcdo do

encanamento deste gas.
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Discussao — Escritério

Os Unicos riscos observados no escritério foram os ergonémicos: postura
incorreta e esfor¢co repetitivo. Foram observados alguns dispositivos para
melhorar a postura dos funcionéarios; apoio de pé inclinado e suporte para

levantar o monitor & altura dos olhos.
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS - SETOR ALMOXARIFADO

Estoque de
matéria-prima

0 Incéndio

Estante

o [} Q

Q - - -

- c

5 s||s S

8 % || 7]
7}

w w w w

©

173

()

2

Suedaide 0 Substancias quimicas

materiais

1 Levantamento de peso

Atropelamento
por empilhadeira

Calor

Risco grande O Risco médio O Risco pequeno

TIPO DE RISCO RISCO GRAU RECOMENDACOES
. Risco fisico Calor Grande Usar ventilagdo interna, manter-se hidratado.
. Ri P Utilizar luvas e mascaras apropriadas para
anci imi equeno
Isco quimico Substancias quimicae q manusear (EPI); manter recipientes fechados.
Risco ergonémico (Lj:v::stgmento Pequeno Treinamento e aquisicdo de meios auxiliares.
Lesao por queda de s 2 2
materiais Grande Utilizar EPI adequado e seguir procedimentos e normas.
" ; Incéndio no estoque . L
Risco acidente | 4" ateria-prima Pequeno Formar brigada de incéndio.
Atropelamento Pequeno Sinalizagdo e normas de condugdo da empilhadeira.

por empilhadeira

CIPA 2012
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Discussao - Almoxarifado

De todos os riscos levantados no almoxarifado, o que merece maior
destaque é aquele envolvendo empilhadeira. O almoxarife manuseia
diariamente o equipamento, seja armazenado ou retirando materiais e matérias
primas das prateleiras. Observou-se que o funcionario com o auxilio de outro
colaborador, sobe no garfo e pede que o eleve para que possa alcancar o

material que se encontra nas ultimas prateleiras, a 4 m de altura.

Outro risco € a queda de materiais sobre ele. Pode ser uma queda acidental
sem estar movimentando a carga, ou entdo ao movimentar a carga com a

empilhadeira. O capacete de seguranca néo é utilizado.

7

O calor dentro do setor também é muito alto. Ndo existe uma sala

condicionada para o funcionario. Ele fica no mesmo local dos materiais.
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Resultados dos formuléarios respondidos pelos funcionarios

Fabrica 1
Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios
6
%) 5 7
ko)
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sl B B B EEEEENDS
> 2 (o} 20 Xe) o < 0 o )
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& ® & @ & Q° d N &
N o° A & 3 &°
& QO S & <
¥ ] R & o
VSJ (,o Q/Q
& &
6\(\
<&
Risco de acidente Como evitar

Queda de altura

Utilizacao de cinto de seguranca

Queda de palete no pé

Utilizar botina de bico de aco

Dores no corpo

Ginasticas laborais

Danos a audigéo

Utilizar protetor auricular

Problemas respiratorios

Sem sugestéo

Acidentes de trajeto

Obedecer leis de transito e ter atengéo

Acidente com empilhadeira

Elaborar normas para condutores

Danos a visdo

Usar 6culos de seguranca

Escorregar com piso molhado

Ter atencéo

Tendinite por esforgo repetitivo

Exercicios de alongamento periédicos
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Fabrica 1
Principais incomodos relatados pelos funcionarios
6
5 -
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Incomodo Sugestdo de melhoria
Poeira Instalacdo de exaustores para poeiras
Calor Aumentar ventilagdo; colocar ventilacdo em

pontos estratégicos

Acumulo de tarefas

Diluir as tarefas

Uniforme quente

Trocar por uniforme mais leve e confortavel

Falta de botina de seguranca

Fornecer botina

Barulho

Colocar uma diviséria anti barulho na prensa
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Fabrica 2
Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios
5
w 47
Rel
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Rel
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Risco de acidente

Como evitar

Queimadura com cola quente

Utilizar luvas

Danos na coluna por levantamento de peso

Sistema de roldana para levantamento de

peso

Contato com substancias quimicas

Usar Luvas
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Fabrica 2
Principais incomodos relatados pelos funcionarios
6
5
(%]
el
5 4 -
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S 3 -
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[N 2 .
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0 n T T
$ 2
C»O ‘/bof\?
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&
Incomodo Sugestdo de melhoria
Calor Trocar / consertar ar condicionado

Falta de agua

Colocar bebedouro que utiliza galdo

Dor nas costas

Adaptar mesa de trabalho / colocar cadeira

com encosto no envase de seringas

Segue como Anexo G, uma sugestao de melhoria ergonémica, enviada por um

funcionario, juntamente com a devolugéo de seu formulario.
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N@ Funcionarios

Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios

Risco

Como evitar

Exploséo por ruptura do encanamento do gas

hidrogénio, que alimenta o cromatégrafo

Sinalizagdo com placas de identificacdo de

perigo

Ser atropelado por empilhadeira ao sair do

laborat6rio

Aviso sonoro na empilhadeira ao passar pela

porta
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Principais incomodos relatados pelos funcionarios

3

1%}
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Incomodo Sugestdo de melhoria

Exploséo por ruptura do encanamento do gas

hidrogénio, que alimenta o cromatégrafo

Sinalizagdo com placas de identificacdo de

perigo

Ser atropelado por empilhadeira ao sair do

laborat6rio

Aviso sonoro na empilhadeira ao passar pela

porta
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Ne Funcionarios

Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios

Risco

Como evitar

Queda de Cadeira

Sem sugestéo

Choque elétrico

Remover energia quando for fazer

manutencédo de computadores

Postura errada

Sem sugestéo




Escritorio

N W 1O

N2 Funcionarios

Principais incomodos relatados pelos funcionarios
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Incomodo Sugestdo de melhoria
Falta de dispositivo ergonémico Instalar suporte para pés e punhos
Calor Melhorar sistema de ar condicionado
Ruido Isolar a fonte de ruido
Visdo - uso continuo computador Pausas para descansar a visédo
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Oficina
Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios
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Risco Como evitar
Queda Uso de EPI e trabalhar dentro de uma

margem de segurancga. Atencdo e coeréncia,

segundo técnicas corretas de trabalho

Queimaduras

Uso de EPI e trabalhar dentro de uma
margem de seguranca, atencdo e coeréncia,

segundo técnicas corretas de trabalho

Fratura Uso de EPI e trabalhar dentro de uma
margem de seguranca, atengcdo e coeréncia,
segundo técnicas corretas de trabalho

Corte Usar EPI e prestar atencéo

Leséo por fagulha

Usar EPI e prestar atencéo
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N@ Funcionarios

Principais incomodos relatados pelos funcionarios

Incomodo

Sugestdo de melhoria

Calor

Sem sugestéo

Falta de bebedouro

Sem sugestéo

Falta de ferramentas

Comprar ferramentas que faltam

Poeira

Melhoria nos equipamentos que geram poeira




Transporte

Riscos de acidentes levantados pelos funcionarios

4

33 -

©

5

.G 2 .

c

>

L

= -:

0 L T
<9 < o
r(‘c){\' \Oo’b (_)“)'b\&
& & v
> e,bO
& &
& &
& &®
v
60
>
Risco Como evitar

Acidente de transito

Dirigir com atencéo

Cair do caminh&o ao lonar a carga

Cuidado quando estiver em cima da carga

Assalto

Estacionar em local seguro
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N@ Funcionarios

Principais incomodos relatados pelos funcionarios

w

[EEN

Incomodo

Sugestdo de melhoria

Banco do caminhao desconfortavel

Colocar banco pneumatico

Dor na coluna

Colocar banco pneumatico
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Refeitério
Avaliagao do Refeitdrio
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Sugestoes de melhorias

Colocar lavatério

Colocar bebedouro _ Colocar banheiro
Colocar armarios

na cozinha

Fornecimento de
café da manha \

Colocar microondas

Colocar computador
para acesso a internet

Projetar uma sala para
descango apds o
almogo
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Comentarios sobre o refeitorio

O Unico local que é comum a todos os setores da empresa € o refeitorio.
Segundo dados dos formularios e do roteiro, o que mais incomoda 0s
funcionarios é a falta de climatizacdo. O local é muito quente e abafado. As
mesas sao poucas e oferecem pouca ergonomia ao sentar. Foi solicitado que
se separasse a mesa de sinuca do refeitério, pois o barulho dos jogadores
diminui ainda mais o sossego e o descanso da hora do almoco, que ja é
prejudicada pelo desconforto térmico. O piso ndo apresenta a sensacdo de
limpeza, pois 0 mesmo é escuro e esta manchado. Quanto a alimentacao, os
funcionarios a trazem de casa, em marmitas de plastico, vidro e aluminio, e as
deixam diretamente no marmiteiro quando chegam as 7:30. Esta refeicao ficara
a temperatura ambiente até as 11:00, que é quando o marmiteiro sera ligado.
Fica claro que a refeicdo deveria ser deixada na geladeira até as 11:00, e
depois levada ao marmiteiro. Contudo, a geladeira ndo apresenta condi¢des de
acomodacéo, pois faltam prateleiras para acomodar as marmitas. Foi sugerido
pelos funciondrios que se trocasse a geladeira. Falta também no refeitorio
bebedouro de agua e lavatoério para higienizacdo das maos. E por fim, alguns
funcionéarios sugeriram que a firma fornecesse refeicédo; a nutricdo seria mais
equilibrada, e ajudaria aqueles que nao tém condicdes de fazé-la. Uma reposta
muito interessante foi de um funcionario, que disse que muitas vezes néao
consegue tomar o café em casa, e tem que ficar até as 12:00 sem comer nada.
Isto prejudica o rendimento, a atencdo no trabalho e a propria saude e
motivagao do trabalhador.
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Ndmero de funcionarios

Avaliagao do vestiario

15

10

Sugestoes de melhorias

B Aumentar o tamanho do vestiario

B Limpar com mais frequéncia

 Colocar box nos chuveiros

B Aumentar tamanho dos armarios

individuais

H Aumentar n2 de vasos
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Banheiros
Avaliacao dos Banheiros
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Fabrica 1 Fabrica 2 Escritorio

Como sugestdo de melhoria, € consenso entre os funcionarios que
responderam o questionario, principalmente das fabricas, que deve haver uma
maior frequéncia de limpeza dos banheiros. Também foi sugerido, que além de
aumentar a frequéncia de limpeza, deve-se sujar com menos frequéncia, e
desta forma conservar mais a limpeza.

Bebedouros

Nas fabricas 1 e 2 existem problemas quanto ao fornecimento de agua
potavel para beber. Na fabrica 1, o problema que os funcionérios relataram foi
gue pouca quantidade de aguas que sai do mesmo. Isto diminui a quantidade
de agua consumida pelos trabalhadores. Na fabrica 2, o problema é devido a
falta de agua que acontece as vezes, e 0 bebedouro que utiliza A&gua encanada
fica sem agua.

Sugestdes de melhoria:

o Fabrica 1: trocar o bebedouro por um novo, que saia agua em
abundancia;

o Fabrica 2: colocar um bebedouro abastecido com galéo.
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Area de lazer

A Unica area de lazer da empresa € a mesa de sinuca e a televisédo, que
ficam no refeitério. Aos sabados a empresa aluga uma quadra de futebol para
os funcionarios. Um sabado por més a empresa faz um churrasco para o0s
funcionarios.

Sugestdes de melhoria:

o Separar a area de lazer do refeitorio;
o Construir um novo local, como um quiosque;
o Construir um clube na empresa, com campo de futebol e

churrasqueira;

Colocar mesa de pebolim;

o Construir quadra de volei.

Discussao

A maior dificuldade da equipe que executou o roteiro para mapeamento dos
riscos ambientais, foi classificar o grau de risco. Como nenhum levantamento €
quantitativo, existiu a dificuldade em qualificar o risco em pequeno, médio ou
grande. Para alguns riscos fisicos, como ruido e calor, foram utilizados os
resultados gerados pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais), para se classificar os riscos nos mapas. Todavia, para classificar o
grau de outros riscos, foram utilizados os critérios abaixo.

Os riscos foram considerados como grandes quando tinham alta
probabilidade de ocorrer, mesmo que gerassem pequenos acidentes; ou entao
guando a probabilidade de ocorrer era pequena, mas o dano gerado pelo
acidente era grande. Riscos médios e pequenos também seguiram o mesmo
raciocinio.

As opinides dos funcionarios também foram importantes para qualificar os
riscos. Em alguns levantamentos, a equipe de mapeamento considerou um
risco como pequeno, mas conversando com o trabalhador, ou lendo as
repostas dos formularios, concluiu-se que o risco era médio ou grande. Ou
entdo, considerou-se o risco como grande, mas era pequeno.

Este tipo de consenso € muito importante para a execu¢cdo do mapa de
riscos ambientais, e ja fora descrito no préprio modelo italiano. Com essa
participacdo, os funcionarios passaram a compreender 0S riSCOS em seus
locais de trabalho.
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5. CONCLUSOES

O mapa de riscos ambientais foi elaborado, a partir da cooperagéo efetiva
dos funcionarios. Todos acreditaram no trabalho proposto como forma de
melhorar as condicbes de seu ambiente de trabalho. Eles enxergaram a
possibilidade de melhorias e relataram com muito afinco os pontos de
mudanca. Contudo, um pequeno grupo achava que as coisas na empresa nao
mudariam téo facilmente, e que o trabalho seria apenas demonstrativo e nao

geraria resultados efetivos.

De acordo com as informacdes levantadas pelos questionarios, foi possivel
identificar os riscos e elaborar as recomendacgfes para elimina-los e/ou
minimiza-los. A opinido de cada funcionério foi relevante, uma vez que eles

vivenciam o0s riscos em suas rotinas de trabalho.

Todos os colaboradores da empresa A foram informados sobre 0s riscos
presentes em seus locais de trabalho, e desta forma conclui-se que o0s

objetivos do trabalho foram alcancados.

Como sugestdo para continuidade desta monografia, € fundamental que se
desenvolva uma lista de melhorias no ambiente de trabalho. Estas melhorias
deveréo ser implantadas gradualmente, de acordo com o grau de risco.
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ANEXOS

ANEXO A

ANEXO IV - NR- 5
MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informagBes necessarias para estabelecer o diagnéstico da
situacdo de seguranca e saude no trabalho na empresa;

b) possibilitar, durante a sua elaboracéo, a troca e divulgacdo de informacdes
entre os trabalhadores, bem como estimular sua participacéo nas atividades de
prevencao.

2. Etapas de elaboracéao:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

- 0s trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamento profissionais e de
seguranca e saude, jornada;

- 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

- 0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a classificagao
da tabela I,

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:

- medidas de protecéo coletiva

- medidas de organizacédo do trabalho

- medidas de protecéo individual

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios, armarios,
bebedouro, refeitorio, area de lazer.

d) identificar os indicadores de saude:

- gueixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos
Mesmos riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doencas profissionais diagnosticadas;

- causas mais frequentes de auséncia ao trabalho.

e) conhecer 0s levantamentos ambientais ja realizados no local;


http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html
http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html
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f) elaborar 0 Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa, incluindo através de
circulo:

- 0 grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada na Tabela I;

- 0 numero de trabalhadores expostos ao risco, 0 qual deve ser anotado dentro
do circulo;

- a especializacdo do agente (por exemplo: quimico > silica, hexano, acido
cloridrico, ou ergonémico > repetitividade, ritmo excessivo) que deve ser
anotada também dentro do circulo;

- a intensidade do risco, de acordo com a percepcdo dos trabalhadores, que
deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferenciados de
circulos.

3. Apos discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos, completo ou
setorial, devera ser afixado em cada local analisado, de forma claramente
visivel e de facil acesso para os trabalhadores.

4. No caso das empresas da industria da construcdo, o Mapa de Riscos do
estabelecimento devera ser realizado por etapa de execucdo dos servicos,
devendo ser revisto sempre que um fato novo e superveniente modificar a
situacdo de riscos estabelecida.


http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html
http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html
http://www.trabalhoseguro.com/NR/mapa_de_riscos.html

ANEXO B

QUADRO | (IN 98/2003)
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cotovelo
(olecraniana)

cotovelo contra
superficies duras

cotovelo em
mesas

ALGUNS
LESOES OCLj:PAAL\J(igSNAIS EXEMPLOS DIAGNOSTICOS
DIFERENCIAIS
Bursite do Compressdo do Apoiar o} Gota, contusdo e

artrite reumatoéide

Canal Cubital

do cotovelo com
ombro abduzido.
Vibracbes

cotovelo ou
antebraco em
mesa

Contratura de Compresséo Operar Heredo — familiar
fascia palmar palmar compressores (Contratura de
associada a pneumaticos Dupuytren)
vibracao
Dedo em Compressao Apertar Diabetes, artrite
Gatilho palmar alicates e reumatoide,
associada a tesouras mixedema,
realizacéo de amiloidose
forca
Epicondilites Movimentos com Apertar Doencgas
do Cotovelo esforgos parafusos, reumaticas e
estaticos e desencapar metabdlicas,
preensao fios, tricotar, hanseniase,
prolongada de operar neuropatias
objetos, motosserra periféricas,
principalmente contuséo traumas.
com o punho
estabilizado em
flexdo dorsal e
nas prono-
supinagcbes com
utilizacéo de
forca
Sindrome do Flexdo extrema Apoiar Epicondilite medial,

sequela de fratura,
bursite olecraniana
forma T de
Hanseniase

entre o ombro

e a cabeca

Sindrome do Compresséo da Carimbar Cistos  sinoviais,
Canal de borda ulnar do tumores do nervo
Guyon punho ulnar, tromboses
da artéria ulnar,
trauma , artrite
reumatoide e etc
Sindrome do Compressao Fazer Cervicobraquialgia,
Desfiladeiro sobre o ombro, trabalho sindrome da
Toracico flexdo lateral do manual sobre costela  cervical,
pescoco, veiculos, sindrome da
elevacéo do trocar primeira  costela,
braco [Ampadas, metabolicas, Artrite
pintar Reumatoide e
paredes, lavar Rotura do Supra-
vidracas, espinhoso
apoiar
telefones
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Sindrome do Compressdo da Carregar
Interésseo metade distal do objetos
Anterior antebraco pesados
apoiados no
antebraco
Sindrome do Esforco manual Carregar Sindrome do tunel
Pronador do antebraco em pesos, do carpo
Redondo pronacéo praticar
musculacao,
apertar
parafusos
Sindrome do Movimentos Digitar, fazer Menopausa,
Tanel do repetitivos de montagens trauma,
Carpo flex&o, mas industriais, tendinite da
também empacotar gravidez
extensdo com o (particularmente se
punho, bilateral), lipomas,
principalmente artrite reumatoide,
se diabetes,
acompanhados amiloidose,
por realizacdo de obesidade
forca neurofibromas,
insuficiéncia renal,
lupus eritematoso,
condrocalcinose do
punho
Tendinite da Manutencdo do Carregar Artropatia
Porcdo Longa antebrago pesos metabolica e
do Biceps supinado e enddcrina, artrites,
fletido sobre o osteofitose da
braco ou do goteira bicipital,
membro superior artrose
em abducéo acromioclavicular e
radiculopatias C5-
C6
Tendinite do Elevagéo com Carregar Bursite,
Supra abducao dos pesos sobre o traumatismo,
Espinhoso ombros ombro artropatias
associada a diversas, doencas
elevacao de metabolicas
forca
Tenossinovite Estabilizacdo do Apertar botao Doencgas
de de polegar em pinca com o polegar reumaticas,
Quervain seguida de tendinite da
rotacéo ou gravidez
desvio ulnar do (particularmente
carpo, bilateral), estiloidite

principalmente
se acompanhado
de forca

do radio

Tenossinovite
dos
extensores
dos dedos

Fixacao
antigravitacional
do punho.
Movimentos
repetitivos de
flexao e
extensao dos
dedos

Digitar,
operar mouse

Artrite Reumatoide
, Gonococica,
Osteoartrose

e Distrofia
Simpético—Reflexa
(sindrome Ombro -
M&o)




1

Obs.1 : considerar a relevancia quantitativa das causas na avaliacdo de cada caso.
A presenga de um ou mais dos fatores listados na coluna “Outras Causas e
Diagnéstico Diferencial” ndo impede, a priori, o estabelecimento do nexo.

Obs. 2 : vide Decreto n° 3048/99, Anexo Il, Grupo Xlll da CID —-10 — “ Doengas do
Sistema Osteomuscular e do Tecido Conjuntivo, Relacionadas com o Trabalho”

Fonte: Campos, 2010, p. 143
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ANEXO C

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Data:
Funcao do funcionario:

Treinamentos profissionais:
Treinamentos de seguranca:
Instrumentos e materiais de trabalho:

Atividades exercidas:

Classificacao dos riscos

Riscos fisicos:
Graduacdao do risco: () pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos quimicos:
Graduacao do risco: ( ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos ergondmicos:
Graduacao do risco: () pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos de acidentes:
Graduacao do risco: ( ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Medidas de protecéo:
Medidas de higiene e lazer

Refeitério: ( ) 6timo ( ) bom ( )regular ( ) ruim ( ) ndotem
Banheiros: ( ) bem limpos ( ) limpos ( ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Lavatérios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( ) ruins

Vestiarios: () 6timos ( ) bons ( ) regulares ( )ruins ( )ndo ha
Armarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )néo ha

Bebedouros: ( ) ha no setor ( ) ndo ha no setor

Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames medicos periodicos: ( ) sim ( ) nédo
Frequéncia:

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: () sim
( ) nao
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Queixas mais frequentes:
Acidentes de trabalho:
Doencas profissionais:

Causas de auséncia ao trabalho:

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes ambientais do setor:
() sim ( )néo
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ANEXO D

Formulario para preenchimento dos funcionarios

Nome
Data: / /
Setor: Funcéo:

1- Quais acidentes podem ocorrer em seu
setor?

O que voceé faria para evita-los?

2-Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses?
Incidente é um evento que pode ser definido com um quase acidente, ou seja, vocé tropega mais néo
cai; se caisse e sofresse uma lesdo, seria considerado acidente. Portanto, acidente é quando hd danos
ao patriménio ou a pessoa.

O que vocé faria pra evita-los?

3 - 0 que mais Ihe incomoda em seu setor, em relacdo ao seu corpo e em
relacdo ao proprio sistema de trabalho?
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Sugestdes de
melhoria:

4 — Em relacdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitorio: ( ) 6timo ( ) bom ( )regular ( ) ruim ( ) ndo tem
Sugestdes de melhoria:

Banheiros: () bem limpos ( ) limpos ( )razoavelmente limpos ( ) sujos
Sugestdes de melhoria:

Lavatérios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( ) ruins
Sugestao de melhoria:

Vestiarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Sugestao de melhoria:
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Armarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Sugestao de melhoria:

Bebedouros: () ha no setor ( ) ndo ha no setor
Sugestao de melhoria:

Area de lazer: ( ) ha naempresa ( ) ndo ha na empresa
Vocé frequenta? ( ) sim ( ) néo
Sugestao de melhoria:




ANEXO E

Formularios — Fabrica 1

De treze formularios entregues na Fabrica 1, dez foram devolvidos e muito bem

preenchidos.

Questéo 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?

Acidentes

Como evitar

Acidentes causados pelo transito de
empilhadeiras no patio

Elaborar normas para os condutores de
empilhadeira

Transporte de funcionarios em cima da
lanca

Sem sugestao

Cair palete no pé

Utilizar botina de bico de ferro

Cancer de pele ao cortar grama

Usar protetor solar

Cortar os dedos na faca do cortador de
grama

Prestar aten¢do ao ligar a maquina

Quedas

Usar cinto de seguranca

Acidentes com a visao

Usar 6culos de seguranca

Surdez

Usar protetores nos ouvidos

Acidente de trajeto

Atender as leis de transito

Cair palete no pé

Arrumar palete mais adequado para formar
a pilha

Problema no ouvido

Usar protetor auricular

Acidente de trajeto

Cuidados e atencéo no transito

Escorregar com o piso molhado

)Andar com cuidado e ter atencdo e cautela
em toda atividade realizada

Queda quando subo nos silos ou nos
elevadores

Clocar escada mais adequada ou lugar
COm apoio para segurar ou pisar

Dores na coluna

Ginasticas laborais

Queda de palete no pé

Botina com biqueira obrigat6ria

Queda da escada durante abastecimento
da maquina

Elaborar um elevador

Queda ao tropecar no fio da esteira que
estda no meio do caminho

Providenciar fio e tomada para cada
esteira

Esmagar o dedo ao abaixar o palete

Fornecimento de calca e bota de protecao

Lesao na coluna ao levantar o saco de 40
Kg para abastecer o silo

Fazer buraco no chao para alimentar o
elevador para abastecer o silo

Problema respiratério devido a poeira

Sem sugestéo

Escorregamento do caminh&o

Sem sugestéo

Dores nas costas pelo esforco repetitivo no
moinho

Sem sugestao

Quedas dos elevadores e silos

Colocar platoforma de segmento como
protecdo os silos para os elevadores.
Protecao para as escadas e engate para

cinto de seguranca




84

Tendinite por trabalhos repetitivos Exercicios de alongamento a cada uma
hora

Dores nas pernas e nas maos Sem sugestao

Perigo de queda quando o piso esta Ch&o ou botina antiderrapante

molhado

O texto abaixo foi entregue juntamente com o formulario de um funcionario, e
foi disponibilizado na integra.

Operar empilhadeira: treinar e capacitar os colaboradores que operam a
empilhadeira. O curso de operador de empilhadeira € o ideal, um avez que
alpem de ensinar a forma correta de operar o equipamento, o funcionario
aprende as nocdes de seguranca, considerando o ambiente que esta
manuseando 0 equipamento, as pessoas ao seu redor, velocidade, altura
correta dos garfos quando estiver em movimento e quando estiver estacionado
e outras atividades pertinentes. Hoje alguns colaboradores operam a
empilhadeira, porém ndo tem os devidos conhecimentos necessarios, iSso
envolve também fiscalizacdo, caso a empresa receba visita de algum fiscal do
segmento, ou em caso de acidente de trabalho, por exmplo, alguém né&o

habilitado atropelar um colaborador.

Sinalizacdo: identificar através de placas de sinalizacdo, diversor pontos da
empresa, por exemplo, saindo do escritorio “CUIDADO TRANSITO DE
EMPILHADEIRA”, placas do tipo “ATENCAO EM MANUTENCAOQO”, quando
estiver em utilizagdo pelos mecénicos, placa de seguranga “CUIDADO PISO
MOLHADQO’, quando o zelador estiver efetuando limpeza do chéo, placa de
proibi¢do do tipo “NAO FUME”, placa de identificagcdo do tipo EPI que deve ser
utilizado naquele setor, etc.

Verificar a possibilidade de construir uma via propria para a empilhadeira
trafegar e ir da fabrica 1 par a fabrica 2, uma vez que hoje o veiculo trafega na
calcada onde saem colaboradores do escritorio, estacionamento da diretoria,
laboratoério e vestiarios, e pode ocorrer uma colisdo. Quando estamos saindo
do escritorio, nem sempre € possivel escutar a empilhadeira.

Esta via deveria estar sinalizada com linhas amarelas no chéo, velocidade
maxima permitida e seria estritamente para o transito da empilhadeira, ndo

sendo permitida a circulacao de pedestres.
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Refeitdrio: hoje o refeitorio é um local quente e com muito barulho, durante a
refeicdo ndo é possivel descansar o corpo e principalmente relaxar. Poderia ser
realizado um projeto para melhoria neste local, como por exemplo, climatizar,
tirar a mesa de sinuca devido ao barulho, trocar o forro e colocar uma manta
térmica. Colocar ar-condicionado. Trocar a geladeira também seria
interessante, visto que além de ter a refrigeracdo com maior qualidade, ha
também a economia de energia. Entre outras sugestdes, que também trata-se
de seguranca, visto que se o colaborador tem um bom horério de refeicédo e
descansa, estard apto a prosseguir no segundo periodo, com toda disposicao.

Vestiario: ampliar o espaco fisico, ou verificar se todos os armarios estéo
sendo uilizados, para aproveitar melhor o espaco fisico. Colocar também algum
tipo de porta ou box, para que ndo molhe todo o vestiario quando alguém toma

banho.

Fabrica:

a) tornar norma a utilizagdo de cinturdo ergonomico, para quem realizar
separacdo de mercadorias e para a linha de producdo, no momento em que o
colaborador paletiza as caixas, 0 operador que movimenta 0s sacos de
matéria-prima quando esta abastecendo a producdo ou armazenando matéira-
prima, estes movimentos s&o repetitivos e 0 cinturdo faria com que o0s

movimentos realizem-se da forma correta para a saude.

b) desenvolver uma escada préatica para utilizar na fabrica, eliminando a
possibilidade do colaborador subir nos equipamentos. Essa escada seria tipo

dupla funcéo, com rodizios, para facilitar a utilizacao entre os maquinarios.

c) utilizar botina com bico de ferro para proteger de eventuais acidentes do tipo:
cair palete no pé, tropeco em algum equipamento, e enfim, para evitar algum

tipo de fratura.



Questéo 2.

Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O

gue vocé faria para evita-los?

Incidentes

Como evitar

Postura inadequada (agachamento)
guando vou medir a temperatura na
prensa, causando desconforto e dores nas
costas

Fazer um desvio no equipamento, onde
armazenaria uma quantidade do produto
acima, onde entéo seria colocado o
termometro para analise da temperatura

Dor no pescogo e na coluna ao
descarregar farelo

Padronizar um peso s6 de saco

Descarregar saco de farelo da dor no
pescoco

Padronizar saco de no maximo 40 Kg.

Por diversar vezes escorreguei nas
caccadas internas e externas da empresa,
certa vez cai na calgada da rua. Isto
sempre acontece quando o chado esta
molhado

)Andar mais devagar. Porém, a troca de
tinta seria ideal.

Piso escorregadio da empresa

Evitar molhar o mesmo

Ao descarregar caminhdo de matéria-
prima, sentimos dores no pescoc¢o, quando
colocamos na cabeca, e doi as pernas para
subir nas pilhas altas. No farelo também.

Esteira para sacaria

Escorreguei ao descer da escada do
elevador da prensa. Também escorreguei
a0 puxar o container de 6leo

Deixar um degrau mais largo na escada
para apoio do pé. Mudaria o piso do setor

para menos liso

Questéo 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relacdo ao seu corpo e em

relacdo ao préprio sistema de trabalho? Sugestdo de melhoria.

Incomodo

Melhoria

O principal é a poeira, posteriormente o
calor da fabrica. A poeira atrapalha os
olhos e o irrita

\Verificar com empresas que do segmento,
projetos para resolver esta questao, ou
reduzir

Poeira, e peneirar o produto final
manualmente para fazer o teste de finos

Instalacdo de exaustores ou pessoas
especializadas no asunto. Aquisi¢édo de
uma peneira vibratéria para analises

Calor, muito calor mesmo

Mais ventiladores com climatizador

IAcumulo de tarefas, falta de um
encarregado de setor

Diluir tarefas com outros responséaveis

Camisa muito quente e ndo usar bota de
seguranca. Paleteira ndo é muito boa

Sem sugestao

Local muito quente e abafado

Ponto estratégico com ventilador

A0 pegar sache na esteira, as vezes
incomoda o0 ombro

Fazer rodizio de tipo de servigos para
evitar movimentos repetitivos

Barulho e poeira. Acho que a empresa
deveria dar calca e botina também, nédo
apenas a camiseta, que é de pano muito
quente, principalmente no calor.

Trocar a prensa de lugar ou uma diviséria
anti barulho. Trocar a camiseta por uma de
malha fria.




Uniforme de pano muito grosso, muito
calorento

Uniforme mais leve e confortavel

Calor e Poeira

Colocar mais ventilacao, ou seja, ventilador
na parte de cima do setor das embalagens.
Fornecer calca e botina

Suja-se muito devido a poeira e sistema de
abastecimento do misturador. Meu rosto e
bracos nao ficam totalmente protegidos

Usar roupa mais adequada ao setor, com
mangas. Ja que o pé de manga e retorno

seja inevitavel

Questao 4. Em relagdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitério

Avaliagao: Otimo, Bom, Regular, Ruim, N&o
tem

Melhoria

Regular

Manter refeitdrio e criar area de lazer. Criar
uma &rea de lazer isolada do refeitério
seria melhor opgéo.

O Refeit6rio é muito quente com poeira
que vem da rua, a mesa de sinuca
atrapalha. Nao é possivel fazer uma
refeicdo tranquila, devido a muito barulho
pelos usuarios.

Regular

Colocar cadeiras com enconsto lombar

Regular

Reforma do espaco (trocar geladeira, etc).
Gostaria que a empresa desse refeicdo
coletiva, pois muitas pessoas comem mal

Regular

Colocar cadeira com enconsto para coluna

Otimo

Mas ndo combina lazer com pessoas que
querem comer tranquilas

Bom

Na correria do dia-a-dia, muito funcionérios
vem trabalhar sem café da manha e muitos
revezam almoco, e almocam as 13:30. Eu
sugiro uma pausa de 5 minutos, que fosse
determinado pelo gerente da fabrica, e que
a empresa fornecesse um café da manha.

Bom

Cadeiras com encosto. Climatizar o
ambiente.

Bom

Fazer &rea de descanco

Bom

Sem sugestao

Regular

Uma sala com uma s6 mesa, com varias
cadeiras em volta, para que todos
pudessem almocgar juntos, como uma
familia.

Projetar uma sala usar apés o almoco,
para ler ou assitir TV, ou um local
apropiado para descancar.

Colocaria armarios na cozinha para colocar
marmitas, trocaria a geladeira para dar um
novo visual etc.
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Banheiros

Avaliacao: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Razoavelmente limpos

Conversar com pessoal quanto a
utilizacdo. Sempre que o banheiro é limpo,
fica muito bom, porém, a ma utilizacéo o
deixa com muita sujeira e mal cheiro, as
\vezes o tornando inutilizavel

Razoavelmente limpos

O zelador faz um belo trabalho, mas pra
manter limpos, conta com a ajuda e
participagdo de todos; nem sempre isso
ocorre. Lembro-me de uma frase do
passado que podemos usar hoje e sempre:
-“Lugar limpo nao € o que mais se varre,
mas 0 que menos suja’.

Razoavelmente limpos

Limpar o banheiro com mais frequéncia

Limpos

Espaco pequeno

Razoavelmente limpos

Lavar o banheiro com maior frequéncia

Sujos

Lavar frequentemente

Limpos

\Voltar o papel que era antes, o Personal.
Limpar o banheiro pelo menos duas vezes
por semana

Razoavelmente limpos

Fazer faxina pelo menos duas vezes por
semana, para nao deslocar para o
banheiro do vestiario

Razoavelmente limpos

Limpar todos os dias, e se possivel, duas
\vezes por dia, por se tratar de uma fabrica,
gue é um ambiente com poeiras e muitos
colaboradores

Razoavelmente limpos

Uma melhor atengdo com o banheiro
“fabrica”. Pelo menos duas vezes por
semana lavar. Voltar o papel higienico de
antes, o Pesonal.

Razoavelmente limpos

Colcoar saboneteira liquida e papel toalha.

Lavatorios

Avaliacao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Otimos

Os lavatorios dos banheiros sdo muito bons,
atendem a demanda. Seria interessante
continuar oritentando devido ao uso. Algun
colaboradores néo respeitam o proximo,
melhorando e sujando o chéo, e desta froma
também causando mal cheiro.

Bons Esses lavatorios foram substituidos a pouco
tempo. Na minha opinido, estdo atendendo muito
bem.

Regulares Sem sugestéo

Bons Sem sugestao

Regulares Sem sugestao

Otimos Sem sugest&o

Ruins Lavar frequentemente
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Bons Poderia ser mais limpo
Bons Se tivesse porta para privacidade seria melhor
Regulares Falta de saboente e papel toalha para as méos
Bons Existe um na areaa de pesagem que precisa
passar por um processo de mudanca. Pode-se
fazer um no mesmo local, maior e com torneiras
e cermica
Vestiarios
Avaliacao: Otimos, bons, regulares, ruins, [Melhoria
ndo ha
Bons Lugar para colocar as indumentas nés
temos, mais uma prioridade é o espaco
fisico, que é pequeno para que pssamos
fazer a troca de roupa mais tranquila e um
banho mais tranquilo.
Ruins E pequeno para muitos funcionarios
Regulares Deveria ter portas nos chuveiros para mais
privacidade
Bons Poderia ser mais limpo e organizado. Tem
4 chuveiros no vestiario, tira 2 e coloca os
armarios que estdo no meio do corredor,
dando mais espaco para os funciondrios se
locomoverem.
Rgulares Mais espacgo
Ruins Pouco espaco para se movimentar
Bons Colocar mais arméarios grandes, com mais
espaco, porque as vezes fica esbarrando
nos outros, tem de esperar o outro sair
para guardar as suas coisas
Regulares Muito apertado e deveria ser limpo todos
os dias
Reguares Colocar bancos para trocar de roupa
Bons \Verificar a frente, tem um mal cheiro que o
torna desagradavel. Lembrando que
passamos pelos vestiarios 4 vezes ao dia.
Colocar também box nos chuveiros para
ndo molhar tudo
Armarios

Avaliac;éo: Otimos, bons, regulares,
ruins, ndo ha

Melhoria

Bons Porém se eles fossem maiores seriam bem
melhor para guardar mais coisas. Exemplos:
capacete, botina, toalha

Regulares Sem sugestéo

Otimos Deixar todos de um lado s6 para ganhar espaco,

de forma que ndo atrapalhe o meu vizinho

Regulares

Sugestao
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Bons Colocar armarios maiores
Bons Sem sugestao

Regulares Sem sugestao

Regulares Mais espaco

Bons Sem sugestao

Otimos Atendem a demanda
Bebedouros

Avaliagao: Ha no setor, ndo ha no setor

Melhoria

Ha no setor

Quase sempre falta agua

Ha no setor

Ha um sé copo de aluminio. Eu tenho uma
garrafa de 4gua particular. Se tivesse
(porta copos) descartaveis seria bem
melhor e mais higiénico

Ha no setor

Comprar um bebedouro novo, com mais
abundancia de agua

Ha no setor

Colocar mais bebedouros e com
manutencdo pelo menos mensais

Ha no setor

Colcoar um mais novo, num lugar mais
adequado que ndo pegue poeira, sujeiras,
colcoar copos descartaveis ou seja, um
copo para cada funcionario

Ha no setor

Muito velho; necessita trocar

Ha no setor

Trocar por outro mais adequado e com
copos descartaveis

Ha no setor

Todos tomam agua em um sé copo. Dar
uma caneca para cada funcionario, com o
logotipo empresa

Ha no setor

Devido a quantidade de agua que sai
lentamente, seria interessante fazer uma
inspecéo no equipamento, ou aquisicdo de
um novo

Ha no setor

Decadente, mas tem. E prioridade a
substituicdo do mesmo. Temos que adotar
maneiras mais higiénicas, pois a nossa
salde esta em jogo

Ha no setor

\Verificar modelos disponiveis no mercado,
com mairo quantidade de agua, para que

nao falte 4gua nos periodos de maior calor
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Area de lazer

Avaliaca0: Ha na empresa, ndo ha na
empresa / Vocé frequenta?

Melhoria

N&o ha na empresa / ndo frequento

A atividade fisica melhora e ajuda na motivacgao.
Talves se tivesse lliberado o gramado da frente
da fabrica para jogar bola, ou mesmo jogar um
voleizinho, faria bem. Serviria como um
aqguecimento para retorno ao trabalho, apés o
almogo. Pois alguns de n6s ndo tem o habito de
ler, assitir TV, ou dormir. Seria legal da minha
parte se a sugestdo fosse atendida, ja que gosto
de esporte

H& na empresa / ndo frequento

Hoje ha uma mesa de sinuca, porém atrapalha o
almoco dos demais. Minha sugestéo é a
remocao da mesa para um local apropriado,
onde quem participa fica mais a vontade e néo
atrapalha os demais

Ha na empresa / frequento

Melhorar a distribuicdo de presentes na festa de
fim de ano, onde s6 um funcionario ganhar mais
de um presente, quanto outros ndo ganham
nada

Ha na empresa / ndo frequento

S6 ha uma mesa de sinuca

Ha na empresa

Sim

N&o ha na empresa

Sem sugestao

Ha na empresa / ndo frequento

Sem sugestao

N&o ha na empresa

Fazer uma pracinha, com muito verde, arvores,
bancos para os funcionarios ler, conversar,
descancar e uma sala de jogos préximo ao local,
com sinuca, pebolim, baralho.

A empresa poderia descontar uma porcentagem
menor dos funcionarios do plano de salde, pois
nomomento, para mim, ndo é viavel me associar
a0 mesmo.

Por ter poucos funcionéarios, a empresa poderia
servir almogo

Ha na empresa / as vezes

Colocar pinbolin, pois é o jogo que eu mais
gosto. Lembrando que temos futebol fora da
empresa

Ha ne empresa / Sim

Separar o refeitério da area de lazer

Formuléarios — Fabrica 2

Dos 9 formularios entregues, foram devolvidos preenchidos seis deles.

Questéo 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?
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Acidentes Como evitar
Queimadura com pistola de cola quente e |N&o sei
grampeador de caixa

Queimadura de 2° grau Usar luvas

Queimadura leve na mao e nos dedos com [Usar luvas ou algum tipo de protecéo nas

aplicadores de cola quente

maos

Queimaduras com cola quente, mal jeito na|Providenciar alguma luva para trabalhar

coluna por pegar baldes para abastecer

misturador e envasadora

com a cola quente. Sistema e carretilha
para abastecimento de misturador e
envasadora

Contato direto com substancias quimicas,

queimadura na mao na colagem dos
cartuchos

Uso de luvas

Questéo 2.
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Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O
que vocé faria para evita-los?

Incidentes

Como evitar

Cortei o dedo e néo tinha o kit para
curativo

Sem sugestao

Queimadura de 2° grau e cortes

Sem sugestao

J& queimei a mao com certa
gravidade com aplicador de cola
quente

Usar alguma prote¢do na méo

Tive uma queimadura de 2° grau no
uso da pistola quente

Usar luvas

Questéao 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relagéo ao seu corpo e em

relacdo ao préprio sistema de trabalho? Sugestao de melhoria.

Incomodo

Melhoria

Calor, pois o ar condicionado é ruim

Sem sugestao

Falta de 4gua

Sem sugestao

Falta de agua, ar condicionado em
mal funcionamento, com iSSo muito
calor dentro do setor

Um bebedouro que use galdes de agua e
manutencao e se possivel, troca do ar
condicionado

Falta de agua para tomar, poiso
bebedouro fica sempre com falta de
agua da rua, principalmente quando
lava os veiculos da empresa

Bebedouro com galao de agua

Dor nas costas por exercicio
incorreto. O setor € muito quente e
falta 4gua

Adaptacdo da mesa de trabalho, como no anexo
1 de meu formulario. Colocar ventiladores ou
melhora no ar condicionado

Calor, falta de agua e dor nas costas

Manutencédo do ar condicionado. Resolver o
problema da falta de agua e colocar cadeira com

encosto




Questao 4. Em relacdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitério

Avaliacao: Otimo, Bom, Regular, Ruim, N&o
tem

Melhoria

Regular Sem sugestéo

Otimo Na parte que eu trabalho ndo temventilador
e é muito quente

Bom Como ndo jogo sinuca, gostaria se possivel
de algum outro tipo de lazer no refeitério.

Bom Colocar ar condicionado, retirar a mesa de
sinuca do local, pois é muito barulho na
hora do almoco. Fazer uma sala para jogos
e ter mais opcdes

Otimo Sem sugest&o

Bom Sem sugestao

Banheiros

Avaliacao: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Razoavelmente limpos

Sem sugestao

Limpos

Sem sugestao

Razoavelmente limpos

Sem sugestao

Limpos

Sem sugestao

Razoavelmente limpos

Sem sugestao

Razoavelmente limpos

Sem sugestao

Lavatorios

Avaliagao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Regulares

Sem sugestao

Bons Falta agua
Bons Sem sugestao
Bons Sem sugestao
Otimos Sem sugest&o
Ruins Sem sugestao
Vestiarios

Avaliagéo: Otimos, bons, regulares,
ruins, ndo ha

Melhoria

Regulares

Sem sugestdo

Bons

Sem sugestdo

Regulares

Sem sugestao




Bons Sem sugestao

Ruins

Sem sugestéo

Ruins Teria que ser maior e ter banco para trocar
roupa

Armarios

Avaliacao: Otimos, bons, regulares, |Melhoria

ruins, ndo ha

Bons Sem sugestéo

Regulares Sem sugestao

Regulares Sa0 pequenos; aumentar 0os armarios

Bons Sem sugestéo

Otimos Sem sugest&o

Regulares Sem sugestao

Bebedouros

Avaliacao: Ha no setor, ndo ha no setor Melhoria

Ha no setor Falta agua

Ha no setor Sem sugestao

Ha no setor Colocar bebedouro com galéo de agua,
pois estd sempre faltando 4gua para
tomar, dai temos que deslocar para outro
setor para beber agua

Ha no setor Colocar bebedouro que use galbes, pois
sempre falta &gua no setor

Ha no setor Falta agua

Ha no setor Falta agua sempre, até para lavar as maos

Area de lazer

empresa / Vocé frequenta?

Avaliacao: Ha na empresa, ndo ha na [Melhoria

N&o ha na empresa / ndo

Dar café da manha e almocgo para os
funciondrios

Ha na empresa / sim

Colcoar outro tipo de lazer no refeitorio, ja que
ndo jogo sinuca, frequento o futebel aos
sdbados

Nao ha na empresa

Construir um local para descanso na hora do
almoco, pois ndo podemos tirar um cochilo
debaixo da arvore onde é mais fresco

N&ao ha na empresa / ndo

Sem sugestdo

Ha na empresa

Sem sugestao

Ha no empresa / sim

Tem, mais € pouco. Precisa mais
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Formularios — Setor Oficina

Dos 2 formularios entregue no setor oficina, os dois foram respondidos.
Seguem abaixo as repostas.

Questéo 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?
Acidentes Como evitar
Queda, queimadura quimica e por calor, |Uso de EPI e trabalhar dentro de uma
fratura 6ssea margem de seguranca, atencao e
coeréncia, segundo técnicas corretas de
trabalho

Queimadura, fagulha no olho, corte, etc Usar EPI e prestar atencdo

Questéao 2.

Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O
gue vocé faria para evita-los?

Incidentes Como evitar
Tropecei na entrada da oficina de Colocaria uma rampa no degrau
manutenc¢do, devido altura do degrau

Questéao 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relagéo ao seu corpo e em
relacdo ao préprio sistema de trabalho? Sugestdo de melhoria.

Incomodo Melhoria

Muito calor, falta de um bebedouro de Concluir as melhorias que ja foram

agua gelada, falta de ferramentas e iniciadas em relacdo ao almoxarifado do
maquinas prédio da manutencéo. Montar o painel de

teste e partida de motores , e comprar
ferramenteas que ainda falta
Poeira Melhoria equipamentos que geram po.




Questao 4. Em relacdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitério

Avaliacao: Otimo, Bom, Regular,
Ruim, Nao tem

Melhoria

Regular Separar jogos da TV, um micro co macesso a
internet com filtro de servidor, apenas para
pesquisa e noticias.Pausa de 15 minutos para o
café da tarde.

Bom Sem sugestao

Banheiros

Avaliacao: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Razoavelmente limpos

Os banheiros ndo sédo suficientes para a
quantidade de pessoas e a fabrica gera
muito po

Razoavelmente limpos

Limpar mais vezes

Lavatorios

Avaliacao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Bons

Instalar toalhas de tecido em bobinas que
sdo lavaveis, sempre que a pessoa puxa a
parte seca sai e rebobina a parte usada

Bons Sem sugestao
Vestiarios

Avaliagao: Otimos, bons, regulares, ruins,  [Melhoria

ndo ha

Bons Ampliar

Regulares Ampliar espaco fisico
Armarios

Avaliagéo: Otimos, bons, regulares,
ruins, ndo ha

Melhoria

Bons

Sem sugestéo

Regulares

Os armarios ja estdo bem oxidados, amassados,

precisando serem substituidos




Bebedouros

Avaliacao: Ha no setor, ndo ha no setor Melhoria

N&o ha no setor Instalar um bebedouro no setor de
manutencgao

Nao ha no setor

Temos uma garrafa térmica

Area de lazer

Avaliagao: Ha na empresa, ndo ha na
empresa / Vocé frequenta?

Melhoria

Ha na empresa / Sim

Sem sugestao

N&o ha na empresa

\Viabilizar um espaco so6 para lazer

Formuléarios — Setor escritério
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Dos 12 formularios entregues, 10 foram respondidos. Segue abaixo as

respostas.

Questéao 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?

Acidentes

Como evitar

Queda da cadeira, colisdo com moéveis

Risco com choque elétrico, problema com
postura (ndo sei se sdo considerados
acidentes).

Remover energia quando fizer manutencéo
nos computadores

Questéo 2.

Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O

gue vocé faria para evita-los?

Incidentes

Como evitar

Escorreguei na calgcada de fora do prédio




Questéo 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relagdo ao seu corpo e em
relacdo ao proprio sistema de trabalho? Sugestdo de melhoria.

Incomodo Melhoria

Mesa pequena,o que acaba diminuindo a |Disponibilizacdo de uma mesa maior € a
mobilidade. Falta dispositivo de conforto  implantacdo de suporte de apoio para 0s
ergondmico, como apoio para os pés e pés e punhos

protecdo para os punhos diante do uso do
teclado e do mouse

O calor é muito intenso Melhoria com circulador de ar na sala
Calor excessivo IAr condicionado local

Calor, o ar condicionado da empresa as  [Rever todo o sistema de ar condicionado
vezes ndo consegue ventilar todos as da administragcéo

salas e acabamos ficando com muito calor

Calor e uniforme quente Melhorar o ar condicionado e mudar o

uniforme, adequando-o ao clima de nossa
cidade que € muito quente

O contato com o computador o dia todo Duas ou trés pausas para descancar a
(visdo) visdo, como ficamos o dia todo sentados, o
ideal seria fazer um alongamentos todos os
dias antes do expediente

Ruidos dos equipamentos do CPD Isolamento

Incomoda o baixo nivel de climatizacdo, |Instalacdo de ar condicionado no

tornando os dias quentes quase departamento comercial; Instalacdo de
insuportaveis; Ruidos externos e internos; [sistemas isolantes de som; Instalacéo de
Luminosidade natural; Aparelho de ponto |vidros acusticos para abertura das cortinas;
proximo do vestiario masculino Retirar e instalar o aparelho de ponto no
corredor do gel, ou proximo ao ponto de
entrada da Diretoria industrial

Questao 4. Em relagdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitorio

Avaliacdo: Otimo, Bom, Regular, Melhoria

Ruim, N&o tem

Regular Falta climatizagdo no refeitério, por isso sugiro ar
condicionado para melhoria do ambiente

Bem limpos Sem sugestao

Regular Separacéo da area de refeicdo da area de laser

Regular Mesmo com ventilador, o refeitorio € muito

quente. Deveria ter ar condicionado e uma
terceirizacdo de refeicbes

Bom IAbolir o uso do marmiteiro e como primeira
opcado cozinha industrial e segunda op¢éo
instalacdo de dois fornos de microondas, com
orientacdo do tipo de recipiente que pode usar

no mesmo

Bom Muito quente, seria necesséario melhorar a
ventilacdo do refeitério

Regular Fornecimento de refeicdo pela empresa;

melhorar higiene do marmiteiro




Bom Sem sugestéo

Ruim Calor excessivo. Colocar de ar condicionado.
Quando presente todos os colaboradores, dificil
acento. Retirar area de jogos do mesmo
ambiente. Poderia haver um micro-ondas. A
empresa servisse alimentacdo para que néao ter
gue trazer marmita, que as vezes pode estragar

Bom Sem sugestéo

Banheiros

Avaliacao: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Limpos

Sem sugestao

Limpos /Apenas banheiro do escritério

Limpos Depende muito da colaborag&o de cada
funcionario. Sugiro uma campanha de
conscientiza¢do dos funcionarios para manter o
banheiro sempre limpo

Bem limpos Sem sugestao

Limpos Que fosse limpo todos os dias

Limpos Banheiro tem que ser limpado diariamente, ndo
basta s6 recolher o lixo

Limpos Sem sugestao

Bem limpos Sem sugestao

Limpos Monitorar a cada meio periodo / dia para

manutenc¢do do nivel limpos

Lavatorios

Avaliacao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Bons

Sem sugestao

Bons Sem sugestao

Bons Sem sugestao

Bons Limpar todos os dias

Bons Sem sugestao

Bons Sem sugestao

Regulares No vestiario falta papel para enxugar as méaos e
falta sabonete

Otimos Sem sugestéo

99



Vestiarios

Avaliacao: Otimos, bons, regulares,
ruins, ndo ha

Melhoria

Bons Sem sugestéo
Ruins Area pequena, quando os horarios de entrada e
saida. Ha congestionamento devido ao nimero
de pessoas. Somente um sanitario € pouco.
Quando da utilizacdo da ducha, ndo ha onde
acomodar os pertences
Ruins \Vestiario € bem sujo e esta sempre cheirando
mal; sugestdo conscientizacao dos funcionarios
Regulares Precisa de uma reforma; muito apertado
Regulares Ampliacdo do espaco fisico e aumento da
quantidade de vasos sanitarios
Bons Sem sugestao
Armarios
Avaliacao: Otimos, bons, regulares, ruins, [Melhoria
ndo ha
Bons Sem sugestao
Regulares Sem sugestao
Bons Criar procedimento visualizacdo da
organizacdo externa (em cima dos
armarios do vestiario). Normalmente ficam
roupas sujas jogadas por todo o vestiério
Bons Sem sugestao
Bebedouros

Avaliagao: Ha no setor, ndo hanosetor  [Melhoria

Ha no setor

Sem sugestao

Ha no setor

Sem sugestao

Ha no setor

Sem sugestéo

Ha no setor

Dentro da planta industrial s6 ha um
bebedouro, sugiro colocar um melhor

Ha no setor

Sou a favor de utilizarmos as nossas
garafas para beber agua, assim nao
usamos tantos copos plasticos, ajudando
assim o meio ambiente. Substituicdo do
galdo convencional pelo bebedouro com
filtro

Ha no setor

Sem sugestao

Ha no setor

Instalar bebedouro elétrico com agua
constante, evitando deslocamento de um
funcionario a cada dois dias para limpeza e
substituicdo do galdo. Sem contar a
economia da compra de 4gua
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Area de lazer

Avaliaca0: Ha na empresa, ndo ha na
empresa / Vocé frequenta?

Melhoria

N&o ha na empresa / sim

Participo do futebol de final de semana

N&ao ha na empresa / ndo

No horario do almogo poderia ter um lugar para
descanco climatizado

Ha na empresa / sim

Devido ao amplo espago fisico que temos na
empresa, sugiro a criagdo (préximo a area de
sucata) e com entrada separada da empresa, de
um micro clube, que compreenderia um Canindé,
um quiosque com churrasqueira e um frizer e a
inclusdo da mesa de sinuca. A medida
solucionaria os problemas de falta de um local
para descanso no horéario de almoco, barulho
excessivo provocado pelas partidas de sinuca no
refeitério e gastos com aluguel de quadra de
futebol. Este modelo de area de lazer existe na 3
M do Brasil em Ribeirdo Preto.

Ha na empresa / ndo

Sem sugestao

Ha na empresa /ndo

Sem sugestao

Héa na empresa / sim

A area de lazer é composta pelo televisor e mesa
de bilhar e fica no refeitério, poderia ser
separada devido ao barulho, ndo dé para ouvir a
televisdo

Ha na empresa

Uma area climatizada para descanco dos
funciondrios no horéario de almoc¢o; uma sala com
pufes

N&o ha na empresa

Sem sugestao

N&o ha na empresa / ndo

Existe 0 apoio ao lazer quanto a pratica de
exercicio fisico futebol, noentanto, poderia haver
eventos para integrar “todos” os colaboradores
durante o horario de almoc¢o. Poderiam existir
atividades integradoras e incentivadoras a
melhoria de vida no trabalho (em distinto ao
refeitorio). Campanhas, eventos de curta
duracéo, CIPA mais ativa, atuante e dando

retorno aparente a todos os colaboradores

Formulério - Laboratério
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Dos dois formularios entregues, os dois foram devolvidos, devidamente

preenchidos.

Questéo 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?



Acidentes

Como evitar

Havendo descuido, apesar do acesso dificil
a0s encanamentos, no caso de possivel
manutencao no prédio, de desprencimento
do encanamento de gases da parede e em
consequéncia disto, haver risco de incéndio
devido as ignicBes do no-break ou de
acionamento de algum iterruptor no
momento em que o gas hidrogénio no
ambiente

Quando sai do laboratério até a fabrica,
risco de atropelamento pela empilhadeira
que passa na calcada na frente. Queda de
materiais na cabeca; queda no buraco da
prensa, que as vezes nao esta sinalizado

Colocacéo de sinalizacdo de atencdo, com
dizeres por exemplo: “CUIDADO
encanamento de gas altamente inflamavel”
IAviso co msinal sonoro da movimentacao
com empilhadeira nos corredores;
sinalizacdo sempre que abrirem o buraco
da prensa

Fazer manutencéo no prédio sem os
devidos cuidados, pode romper as
tubulacdes de gases inflamaveis e
provocar exploséo, se acionado algum
interruptor no momento que tiver o gas
hidrogénio no ambiente

Identificacdo com placas de atencéo neste
setor

Questéo 2.
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Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O

que vocé faria para evita-los?

Incidentes

Como evitar

Manuseio com vidrarias (limpeza), postura
inadequada oferece pequenos riscos ao
executar essa tarefa

Presar atencéo para ndo ocasionar
nenhum transtorno ao funcionario e a
empresa

Quase trombei com a empilhadeira ao sair
de minha sala

Ter mais atencé@o. Uma sinalizag&do sonora,

auxiliaria

Questéao 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relagéo ao seu corpo e em

relacdo ao préprio sistema de trabalho? Sugestdo de melhoria.

Incomodo

Melhoria

Postura diante do computador inadequada;
Respiracé@o de gases toxicos oriundos da
evaporacao de substancias quimicas;
respiracéo de produtos téxicos ao
succionar com a boca o dessecador

IAquisicdo de cadeiras proprias para
trabalho em bancadas; Instalacao de
capela de exaustdo de gases; aquisi¢cdo de
bomba a vacuo, para utilizagdo junto ao
dessecador

Determinador do teor de umidade,
substancias quimicas, evaporagao
constante de gases

Instalacdo de uma capela para exaustédo
de gases e uma bomba a vacuo junto ao
exaustor




Questao 4. Em relacdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitério

Avaliacao: Otimo, Bom, Regular, Ruim, N&o
tem

Melhoria

Regular

Devido ao calor excessivo no ambiente,
necessita que coloca uma porta e
climatizar o local

Regular

Colocacéo de cortinas, porta e ar-
condicionado ou climatizador; colocacéo de
bebedouro, banheiro e lavatério junto ao
refeitorio

Banheiros

Avaliac&o: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Sujos

Aumentar nimero de limpezas

Sujos

Manter constantemente limpo, devido ao

fluxo de funcionarios

Lavatorios

Avaliacao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Regulares

Coloca saboneteira liquida e papel toalha

Regulares IAumentar nimero de limpezas; colocacgao
de papel toalha para enxugar as méos e de
saboneteira liquida

Vestiarios

Avaliagao: Otimos, bons, regulares, ruins,
n&o ha

Melhoria

Ruins Aumentar nimero de limpezas; se possivel
construir novo vestiério, pois o espaco é
curto para o transito e utilizacao dos
armarios

Ruins Ampliar o espaco fisico e colocar box nos
chuveiros (privacidade)

Armarios

Avaliagéo: Otimos, bons, regulares, ruins,
nao ha

Melhoria

Bons

Elaborar espaco fisico no vestiario, devido
a quantidade de armarios

Regulares

Aumentar nimero de limpezas




Bebedouros

Avaliacao: Ha no setor, ndo hano  [Melhoria

setor

N&o ha. Porém utilizamos garrafa Sem sugestao
térmica

N&o ha. Utilizo garrafa térmica Sem sugestao

Area de lazer

Avaliaca0: Ha na empresa, ndo ha na
empresa / Vocé frequenta?

Melhoria

Ha na empresa / sim

Providenciar area de descanco tanto para
descanso e distracdo (Poltronas / sofas)

Ha na empresa / ndo

Climatizar a area e colocar poltronas e
sofas. O ideal seria uma area maior
separada do ambiente de refeigéo

Formulério - Transporte
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Para levantamento dos riscos a que estao sujeitos os motoristas da empresa,
foram realizados apenas os questionarios aos mesmos. De trés questionarios
entregues, os trés foram respondidos.

Questao 1.

Quais acidentes podem ocorrer em seu setor? E que vocé faria para

evita-los?

Acidentes

Como evitar

IAcidente rodoviario e cair do caminhéo
quando esta lonano

Sem sugestao

Colisdo, capotamento, assalto, cair de
cima do caminh&o

Dirigir defensivamente com atenc¢do e sem
pressa. Estacionar em lugar seguro e tomar
cuidado na hora em que estiver em cima do
caminh&o

Acidente de transito e acidente de
trabalho

Dirigir com atenc&o e tomar cuidado com os
riscos de queda e acidentes de trabalho

Questéo 2.

Quais foram os incidentes ocorridos com vocé nos ultimos 12 meses? O

gue vocé faria para evita-los?



Incidentes

Como evitar

Escorregar na lateral do caminh&o; bater a
cabeca em baixo do caminh&o

Por escada lateral; por um boné na cabeca

Ao lubrificar o caminh&o ou ao reparar
possiveis defeitos, bato sempre a cabeca
em parafusos ou coisas semelhantes

Tomar cuidado para que algo assim nao
aconteca

Questéo 3.

O que mais Ihe incomoda em seu setor, em relagéo ao seu corpo e em

relacdo ao proprio sistema de trabalho? Sugestdo de melhoria.

Incomodo

Melhoria

Em relacéo ao corpo, o banco do caminh&o
€ desconfortavel

Substituicdo do banco para um pneumatico

O caminh&o é muito duro para viagem
longa, principalmente o sistema do banco

Troca do banco

Desconforto e dor na coluna

Colocar banco com ar

Questao 4. Em relagdo as medidas de higiene e lazer, responda:

Refeitério

Avaliacao: Otimo, Bom, Regular, Melhoria

Ruim, N&o tem

Bom Sem sugestao

Bom Falta ventilacdo

Regular Colocar um geladeira maior
Banheiros

Avaliacao: Bem limpos, limpos,
razoavelmente limpos, sujos

Melhoria

Limpos Falta ventilacdo
Limpos Fazer limpeza diaria
Sujos IAmpliar os banheiros e vestiarios, pois o

ndmero de funcionarios aumentou e este

ficou pequeno

Lavatorios

Avaliacao: Bons, Regulares, ruins

Melhoria

Bons

Poucos lavatérios

Otimos

Sem sugestao

Regulares

Conservar mais limpos
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Vestiarios

Avaliacao: Otimos, bons, regulares, ruins,  [Melhoria

ndo ha

Bons Falta mais espaco
Regulares Aumentar o espago
Regulares IAumentar os vestiarios
Armarios

Avaliagao: Otimos, bons, regulares, ruins,
n&o ha

Melhoria

Regulares Aumentar 0s espacos pois sdo pequenos
Bons Aumentar espaco do armario
Bons IArmarios encostados nas paredes

Bebedouros (utilizam o mesmo bebedor da fabrica 1)

Avaliagao: Ha no setor, ndo ha no setor

Melhoria

Ha no setor

Melhorar a saida de volume de agua,
perde-se muito tempo para tomar agua

Ha no setor Porém muito pequeno. J& dei a sugestéo
para colocar outro maior, e até ja vi o
preco

Ha no setor E pequeno pela demanda e consumo de

agua que é tomada

Area de lazer

Avaliacdo: Ha na empresa, ndo ha na
empresa / Vocé frequenta?

Melhoria

N&o ha na empresa

Nao é necessario

Ha na empresa / ndo

Sem sugestao

N&o ha na empresa

Fazer um quiosque para descansar na
hora do almoco
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Anexo F

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de
Fabrica 1 — Fev. 2012
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Riscos

Funcao do funcionario: auxiliar de producéo e operador de maquina
Treinamentos profissionais: ndo houve

Treinamentos de seguranca: ndo houve

Instrumentos e materiais de trabalho:

* Roscas transportadoras

* Moinho

* Silos

* Balancas

* Misturador

* Elevadores transportadores
* Dosadores

* Painéis de comando (quadro elétrico)
* Prensas e motores elétricos
* Peneiras vibratérias

* Exaustores

* Filtros de manga e ciclone

* Resfriador

* Empacotadora

* MAaquina grampeadora

* Esteira

* Compressor

* Ventiladores

* Reator

Atividades exercidas:

* Abastecimento de matéria-prima
* Montagem de caixas

* Colagem de bula

* Fechamento de caixas

* Operar empacotadora

* Operar prensa

* Enchimento de caixa

* Regulagens de maquinas

* Carregamento de caminh&o

* Separacao de produto acabado
* Ensacar e estocar matéria-prima
* Limpeza da fabrica e dos equipamentos
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Classificacao dos riscos:

Riscos fisicos: ruido e calor

Graduacao do risco ruido moinho e envase n °5: () pequeno ( x ) médio
(x) grande

Graduacao do risco ruido fabrica: () pequeno (x) médio ( ) grande
Graduacao do risco calor: () pequeno ( ) médio ( x) grande

Observacéao: os dois pontos principais de emissao de ruidos sdo: a prensa e
moinho e peneira da linha 3 (envase n° 5). Para calor a graduacéo do risco
também é grande, e 0 mesmo esta em toda a industria.

Riscos quimicos: Poeiras de matéria-prima e produto acabado

Graduacao do risco: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Observacfes: A maior concentracdo de poeira esta na caixa de matéria-
prima, moagem, prensa e empacotamento, entretanto ela estéa dispersa por
toda a industria.

Riscos biolégicos: Nao ha

Riscos ergonémicos: Levantamento de peso, postura incorreta e esforcos
repetitivos.

Graduacdao do risco levant. de peso: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco postura incorreta: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande
Graduacao do risco esforcos repetitivos: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande

Riscos de acidentes: Queda, atropelamento, maquinas sem protecao,
incéndio, lesdo por esmagamento.

Graduacdao do risco queda: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Graduacao do risco atropelamento: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Graduacao do risco incéndio: () pequeno ( ) médio ( x) grande

Graduacao do risco lesao: () pequeno ( ) médio ( x) grande

Observacgao: O risco de queda acontece nas atividades de empilhamento de
matéria-prima e subida nos elevadores

Medidas de protecéo:

Equipamento de protecdo individual (EPI): luva de latex, mascara, Oculos,
protetor auricular

Equipamento de protecéo coletiva (EPC): ventilacao interna




109

Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x )regular ( ) ruim ( ) nado tem
Observacdes: Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: () bem limpos ( ) limpos ( x ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Observacfes: Pequeno e apenas um vaso sanitario.

Lavatorios: () 6timos (x ) bons ( )regulares ( ) ruins

Vestiarios: () 6timos ( ) bons ( x)regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Utilizam vestiario Unico da empresa.

Armarios: () 6timos ( ) bons (x )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: pequenos, ndo sendo possivel armazenar todos 0os materiais
pessoais dos funcionarios. Fica no vestiario.

Bebedouros: ( x ) ha no setor ( ) ndo ha no setor
Observacdes: A vazao do bebedouro é muito pequena, e faltam copos de
agua descartaveis.

Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames médicos periodicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
() néo

Queixas mais frequentes:

« Calor

* Poeira

* Bebedouro com pouca agua

» Subir em altura sem seguranca

Acidentes de trabalho: trés funcionéarios tiveram acidente de trajeto com
afastamento. Dois ocorreram quando pilotavam suas motocicletas e outro com
sua bicicleta.

Doencgas profissionais: Tendinite

Causas de auséncia ao trabalho: Acidente de trajeto

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacées ambientais do setor:
() sim ( x)néo
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Fabrica 2

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Fabrica 2 Data: Fevereiro de 2012

Funcao do funcionario: auxiliar de producgéo e operador de maquina

Treinamentos profissionais: apenas treinamentos de procedimentos e
normas

Treinamentos de seguranca: ndo houve
Instrumentos e materiais de trabalho:

* Paleteira manual

* Magquina de grampear

* Rotuladora de seringas
* Impressora

* Pistola de cola a quente
* Envasadora

» Misturador

» Contra peso

* Materiais de escritério

* Ferramentas manuais

Atividades exercidas:

* Envase de seringas

* Rotulagem

» Fechamento de cartuchos

+ Fechamento de caixa de transporte

* Colagem de cartuchos com pistola de cola quente
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Classificacao dos riscos

Riscos fisicos: ruido
Graduacao do risco: ( ) pequeno () médio (x) grande

Observacdo: O ruido ocorre no momento em que estd se utilizando o
grampeador para fechar as caixas. Este trabalho é acontece algumas vezes
por dia, e quem esta exposto é o operador.

Riscos quimicos: substancias quimicas
Graduacao do risco: () pequeno ( ) médio ( x) grande

Observacdo: O risco estd presente no momento do envase das seringas.
Riscos biolégicos: Nao ha

Riscos ergondmicos: postura incorreta, levantamento de peso e esforgos
repetitivos.

Graduacao do risco postura incorreta: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco levant. de peso: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco esfor¢os repetitivos: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Observacao: O levantamento de peso ocorre quando o funcionario abastece o
misturador e a envasadora. Posicao incorreta / incomoda acontece devido a
mobiliario inadequado, principalmente no envase e no enchimento dos
cartuchos.

Riscos de acidentes: lesdo por esmagamento e queimaduras
Graduacao do risco lesdo: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande
Graduacdao do risco queimaduras: ( ) pequeno (x) médio ( ) grande

Observacédo: Acontece o risco no momento do abastecimento do misturador /
envasadora

Medidas de protecéo:
Equipamento de protecéo individual (EPI): luva de latex, mascara e 6culos
Equipamento de protecdo coletiva (EPC): ndo ha
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Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x )regular ( ) ruim ( ) nado tem
Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: () bem limpos ( ) limpos ( x ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Lavatorios: () 6timos (x ) bons ( X) regulares ( ) ruins
Observacdes: Torneira da pia do tanque é curta, de forma que o funcionario

tenha de inclinar o corpo para frente para usa-la.

Vestiarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Armérios: () 6timos ( ) bons (x )regulares ( )ruins ( )ndo ha

Observacdes: Nao ha no setor.

Bebedouros: ( X ) ha no setor () nao ha no setor
Observacfes: As vezes ocorre falta de agua.

Indicadores de saude

Funcionérios tém feito exames médicos periodicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
( ) nédo

Queixas mais frequentes: Falta de agua no bebedor. Banco do envase sem
encosto, ocasionado dores nas costas. Mesa pequena no envase, gerando
posicao incomoda. Calor grande no local do envase, pois o ar ndo chega até o
fundo. Dores nas costas no enchimento dos cartuchos, devido a posi¢cao
incorreta, pois a mesa € muito larga.

Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo ha problema de auséncia.

Avaliagcdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes ambientais do setor:
( )sim ( x)néo
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Setor Escritério

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Escritorio Data: FEV 2012

Funcdo dos funcionarios: diretoria e geréncia, planejamento estratégico,
vendas, compras, recursos humano, informatica, recepcionista

Treinamentos profissionais: treinamentos dos sistemas computacionais
utilizados pela empresa

Treinamentos de seguranca: brigada de incéndio

Instrumentos e materiais de trabalho:
» Computadores e periféricos
* Mesas e cadeiras
* Telefone
* Materiais de escritdrio

Atividades exercidas:
» Atividades relacionadas as funcdes, realizadas no préprio
escritorio

Classificacao dos riscos

Riscos ergondémicos: postura incorreta.

Graduacdao do risco: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Medidas de protecéo:

Nenhuma medida identificada
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Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x)regular ( ) ruim ( ) nado tem
Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: () bem limpos ( x) limpos ( ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Lavatorios: () 6timos (x ) bons ( ) regulares ( ) ruins

Vestiarios: ( ) 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Armarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Bebedouros: ( x ) ha no setor () ndo ha no setor

Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames médicos periodicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
() néo

Queixas mais frequentes: calor

Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo h& problema de auséncia.

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes de riscos ambientais
do setor:
() sim ( x)néo
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Setor Oficina / Manutencdao industrial

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Manutencao industrial Data: Fevereiro de 2012

Numero de funcionarios: 2
Funcdo dos funcionéarios: Mecanico de manutencdo e auxiliar de
manutencgao

Treinamentos profissionais: ndo houve
Treinamentos de seguranca: controle de incéndio
Instrumentos e materiais de trabalho:

* Furadeira de coluna

* Morsa

*  Esmeril

* Serra Poli-corte

* Solda elétrica transformadora
* Lavador de pecas

* Ferramentas manuais
* Lixadeira

*  Multimetro

*  Amperimetro

* Barra de armar fusivel
+ Bomba de graxa

* Revolver de pintura

Atividades exercidas:

* Manutencdo mecanica das maquinas e equipamentos da fabrica:
lubrificacéo, troca de pecas, pequenas corre¢des, fabricacdo de
pequenas pecas

* Manutencao elétrica

* Pinturas

+ Soldas

* Furacoes
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Classificacao dos Riscos

Riscos fisicos: ruido e calor

Graduacao do risco ruido: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco calor: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande
Observagao: ocorre nas operacdes com a lixadeira e a serra poli-corte.

Riscos quimicos: substancias quimicas (solventes, tintas, gasolina,
querosene, 6leo lubrificante, graxa) e poerias.

Graduacao do risco subst.. quimicas: ( X ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Graduacao do risco poeiras: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Riscos biolégicos: Nao ha

Riscos ergondmicos: Levantamento de peso

Graduacdao do risco: ( X ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Observacdo: este risco esta acontece quando os funcionarios manuseiam
pecas ou equipamentos durante a manutencdo das maquinas na industria.

Riscos de acidentes: lesdo por fagulhas e por corte, queimadura e
esmagamento e probabilidade de incéndio ou exploséao.

Graduacdao do risco incéndio: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco lesdes: ( ) pequeno (X ) médio ( ) grande
Observacdo: estes riscos séo inerentes ao proprio oficio de mantenedor das
maquinas e equipamentos. No caso de explosdo / incéndio, € devido ao
armazenamento de solventes, tintas e gasolinas.

Medidas de protecéo:

Equipamento de protecéo individual (EPI): luva de latex, mascara, avental de
couro, 6culos, protetor auricular e luva de raspa

Equipamento de protecéo coletiva (EPC): ventilacao interna
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Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x )regular ( ) ruim ( ) nado tem
Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: () bem limpos ( ) limpos (x ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Observacfes: Razoavelmente limpos. Utilizam mesmo banheiro da fabrica 1.

Lavatérios: () 6timos (x) bons ( ) regulares ( ) ruins
Observacdes: Utilizam o mesmo lavatorio da fabrica 1.

Vestiarios: () 6timos () bons ( x) regulares () ruins ( )ndo ha
Observacdes: apertado e falta cortina nos box dos chuveiros. Unico vestiario
da empresa.

Armarios: () 6timos ( ) bons (x)regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observagfes: pequenos, ndo dando para armazenar todas 0s materiais
pessoais dos funcionarios. Fica no vestiario.

Bebedouros: ( ) ha no setor ( x) ndo ha no setor
Observac@es: Utilizam o bebedouro da fabrica 1.

Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames médicos periodicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
() néo

Queixas mais frequentes: falta de rampa para suprir de grau alto na entrada
da oficina, lavador com &gua, bebedouro, conserto do ventilador atual e
aquisicdo de outro, melhorar a posicado do ciclone em frente a oficina, pois
gera muita poeira.

Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo h& problema de auséncia.

Avaliagcdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes de riscos ambientais
do setor:
( )sim ( x)néo
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Laboratorio

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Laborat6rio Data: Fevereiro de 2012

Funcao do funcionario: Supervisor de qualidade e inspetor de qualidade
Treinamentos profissionais: ndo houve
Treinamentos de segurancga: ndo houve

Instrumentos e materiais de trabalho:

» Vidrarias, Balancas, Determinador de umidade, agitadores
magnéticos, ultrassom, manta aquecedora, cromatdgrafo de gas,
viscosimetro e phmétro

* Em relacdo as substancias quimicas sao utilizadas: Acetato de
etila, acetona, cloroférmio, acido sulfurico, éter de petréleo,
tetrametilbenzeno, TMB, Bitrex entre outros

Atividades exercidas:
* Analises quimicas do produto final, sinteses, analises de
umidade e extracdo de moléculas

Classificacao dos riscos

Riscos quimicos: Substancias quimicas e vapores organicos

Graduacao do risco subst. quimicas: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande
Graduacao do risco vapores organicos: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande
Observacgao: o risco com vapores organicos é considerado grande, pois nao
existe capela para trabalhar com substancias volateis

Riscos biolégicos: Nao ha

Riscos ergondmicos: Postura incorreta
Graduacao do risco: ( X ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos de acidentes: Respingos, queimaduras, explosao
Graduacao do risco respingos: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande
Graduacao do risco exploséao: ( ) pequeno ( ) médio ( x) grande

Observagdes: o risco pode € considerado grande, pois o cromatografo utiliza
gas hidrogénio, que é extremamente inflamavel

Medidas de protecgéo:
Equipamento de protecéo individual (EPI): luva de latex, mascara, 6culos,
Equipamento de protecéo coletiva (EPC): nenhum
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Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x )regular ( ) ruim ( ) nado tem
Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: () bem limpos ( X)) limpos ( ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Lavatorios: () 6timos (x ) bons ( ) regulares ( ) ruins

Vestiarios: ( ) 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Armarios: () 6timos ( ) bons ( )regulares ( )ruins ( )ndo h&a
Observacdes: Nao ha no setor.

Bebedouros: ( X ) ha no setor () ndo ha no setor

Indicadores de saude

Funcionérios tém feito exames médicos perioddicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
( ) nédo

Funcéo do funcionério: Supervisor de qualidade e inspetor de qualidade

Queixas mais frequentes: Falta de capela, falta de bomba & vacuo e chuveiro
lava olhos.

Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo ha problema de auséncia.

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes ambientais do setor:
( )sim ( x)néo
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Almoxarifado

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Almoxarifado Data: Fevereiro de 2012

Funcdo do funcionario: almoxarife, auxiliar de producdo e operador de
magquina

Treinamentos profissionais: ndo houve
Treinamentos de seguranca: ndo houve
Instrumentos e materiais de trabalho:

» Paleteira manual

» Empilhadeira elétrica
» Computador

» Material de escritério

Atividades exercidas:

* Recebimento de mercadorias

» Entrada de mercadorias no sistema

+ Separacdo de materiais para a producéo
« Carregamento e descarregamento

» Gestao da frota

» Atividades em outros setores
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Classificacao dos riscos

Riscos fisicos: calor
Graduacao do risco: ( ) pequeno () médio (x) grande

Riscos quimicos: substancias quimicas
Graduacdao do risco: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos ergonémicos: levantamento de peso
Graduacdao do risco: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Riscos de acidentes: lesdo por queda de materiais, incéndio e atropelamento
Graduacao do risco lesdo: () pequeno ( ) médio (x) grande

Graduacdao do risco incéndio: ( x ) pequeno ( ) médio ( ) grande

Graduacao do risco atropelamento: ( x ) pequeno ( ) médio ( x) grande

Observacgao: A lesdo por queda de materiais pode acontecer dos materiais
gue estdo armazenados em altura no almoxarifado, quando o funcionarios
passa por baixo, ou mesmo quando manipula 0 mesmo

Medidas de protecéo:
Equipamento de protecéo individual (EPI): mascara, oculos, protetor auricular
Equipamento de protecéo coletiva (EPC): nenhum

Medidas de higiene e lazer

Refeitorio: () 6timo ( ) bom (x )regular ( ) ruim ( )ndotem
Utilizam refeitério comum Unico da empresa.

Banheiros: ( ) bem limpos ( x) limpos ( ) razoavelmente limpos ( ) sujos
Falta sabonete liquido e lixo com abertura no pé.

Lavatérios: () 6timos ( ) bons ( X) regulares ( ) ruins

Vestiarios: () 6timos ( ) bons ( ) regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Armarios: () 6timos ( ) bons (x )regulares ( )ruins ( )ndo ha
Observacdes: Nao ha no setor.

Bebedouros: ( ) ha no setor ( x) néo ha no setor

Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames médicos periodicos: (x ) sim ( ) nao
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( x ) sim
() néo
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Queixas mais frequentes: Calor e poeira excessiva
Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo ha problema de auséncia.

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacbes ambientais do setor:
() sim ( x)nao
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Setor Zeladoria

Roteiro de abordagem para levantamento do Mapeamento de Riscos
Setor: Zeladoria Data: FEV 2012
Funcéao do funcionario: Zelador

Treinamentos profissionais: nenhum
Treinamentos de seguranca: nenhum

Instrumentos e materiais de trabalho: materiais de limpeza, vassoura, rodo,
maquina de cortar grama, escada, maquina de lavar veiculos

Atividades exercidas: limpeza do escritério, banheiros, refeitorio; lavagem de
veiculos, manutencéo do jardim

Classificacao dos riscos

Riscos fisicos: ruido
Graduacao do risco: () pequeno ( x) médio ( ) grande
Observacgao: Ocorre ao cortar a grama

Riscos quimicos: substancias quimicas
Graduacdao do risco: () pequeno ( ) médio ( x) grande
Observacao: exposicao diaria a produtos quimicos de limpeza

Riscos bioldgicos: riscos ligados a limpeza de banheiros; bactérias, fungos,
virus etc
Graduacao do risco: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Riscos ergondmicos: Postura incorreta, levantamento de peso e esforgos
repetitivos.

Graduacao do risco: ( ) pequeno ( ) médio (x) grande

Observacgao: nas atividades de cortar grama e limpeza

Riscos de acidentes: cortar membros com maquina de cortar grama,
gueimaduras por produtos quimicos, choque elétrico pela maquina de cortar
grama

Graduacao do risco: () pequeno ( X) médio ( ) grande

Medidas de protecéo:
Equipamento de protecéo individual (EPI): luvas de latex e chapéu
Equipamento de protecéo coletiva (EPC): nenhum
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Indicadores de saude

Funcionarios tém feito exames médicos periodicos: ( x ) sim ( ) ndo
Frequéncia: 12 meses

Funcionarios tem recebido o Atestado de Saude Ocupacional — ASO: ( X ) sim
() nao

Queixas mais frequentes: dores nas costas, esforc¢o fisico as cortar a grama,
falta de uma maquina de limpeza de piso, muito servi¢o para uma pessoa so

Acidentes de trabalho: nenhum
Doencas profissionais: nenhuma

Causas de auséncia ao trabalho: ndo ha problema de auséncia.

Avaliacdo ambiental

Trabalhadores conhecem os resultados das avaliacdes ambientais do setor:
( )sim ( x)néo
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